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แบบแจ้งเกี�ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน (Privacy Notice) 

သင်၏ကိယု်ေရးကိုယတ်ာအချက်အလက်ဆုိင်ရာအသိေပးချက်ပံုစ ံ

สําหรับผู้สมัครงาน บุคคลในครอบครัวของผู้สมัครงานหรือบุคคลอื�นซึ�งผู้สมัครงานได้ให้ข้อมูลไว้ 

ในกลุ่มบริษัท วาวา แพค จํากดั 

ဝါဝါဖက် ကုမဏီလိမတိကတ်ွင် ကိယု်ေရးကိယုတ်ာအချက်အလက်ေပးအပ်ထားေသာ အလုပ်ေလာက်ထားသူများ၊ 

အလုပ်ေလာက်ထားသူ၏မိသားစုဝင်များ သုိမဟတု်အလုပ်ေလာက်ထားသူနဲသက်ဆုိငေ်သာအြခားသူများအတကွ ်

................................................ 

กลุ่มบริษทั วาวา แพค จาํกดั  (ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษทั” ) ให้ความสําคญัเป็นอย่างยิ�งกบัการคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคลของผูส้มคัรงาน ตลอดจนบุคคลในครอบครัวของผูส้มคัรงานหรือบุคคลอื�นซึ�งผูส้มคัรงานใหข้อ้มูลไวก้บัเรา 

และเพื�อใหท้่านมั�นใจไดว้า่เราจะใหค้วามคุม้ครองและปฏิบติัต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยสอดคลอ้งกบักฎหมายว่า

ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เราจึงไดก้าํหนดแบบแจง้เกี�ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี�ขึ�น เพื�อแจง้ให้ท่านทราบ

รายละเอียดการดาํเนินการกับข้อมูลส่วนบุคคลไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย (รวมเรียกว่า “การ

ประมวลผล”) ซึ� งอาจเกิดขึ�น ตลอดจนแจง้ให้ท่านทราบถึงสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และช่องทางการติดต่อ

เรา   
ဝါဝါဖက် ကုမဏီလိမိတက်(ေန�က်တွင် “ကုမဏီ”ဟုသံုးန ်းမည်) သည်ကုမဏီကိုေပးအပ်ထားသည့် 

အလုပ်ေလာက်ထားသူ၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်မှအစ အလုပ်ေလာက်ထားသူ၏မိသားစုဝင် သုိမဟုတ် 

အလုပ်ေလာက်ထားသူှင့်ပတ်သက်သည့်အြခားသူများ၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များထိန်းချပ်ြခင်းကိုလွန်စွာ 

အေလးထားပါသည်။ က်ုပ်တိုသည်သင့်၏ကိုယ် ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုထိန်းချပ်မများေဆာင်ရ�က်ရာတွင် 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ထိန်းချပ်ြခင်းဆုိင်ရာဥပေဒှင့်အညီလုပ်ေဆာင်ေကာင်းကိုသင်ေသချာစွာယံုကည်ိုင်

ေစရန်အတွက် က်ုပ်တိုဘက်မှဤကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ဆုိင်ရာအသိေပးချက်ပံုစံကိုသတ်မှတ်ထုတ်လုိက်ရ 

ြခင်းြဖစ်သည်။ သင်၏ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက်များတွင် သင့်အခွင့်အေရးများကို အသိေပးသည့်အထိြဖစ်ေပ 

လာိုင်သည့် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို စုေဆာင်းြခင်း၊ အသံုးြပြခင်းှင့် ထုတ်ေဖာ်ြခင်း (အားလံုးကို 

“လုပ်ငန်းစ်”ဟုေခသည်။) တို ကို  လုပ်ေဆာင်ြခင ်း၏အေသးစိတ်အချက်အလက်များှင့ ်က်ုပ ်တို ကိုဆက် 

သွယ်ိုင်သည့်နည်းလမ်းများကုိအသိေပးရန်ြဖစ်သည်။ 

นิยาม 

အဓိပာယ်ဖွင့်ဆိုချက ်

  กลุ่มบริษทั วาวา แพค จาํกดั  (ซึ�งต่อไปนี� เรียกวา่ “บริษทั” “กลุ่มบริษทั”) หมายถึง 

บริษทั วาวา แพค จาํกดั  

 ဝါဝါဖက်အုပ်စု ကုမဏီလိမိတက်(ေန�က်ပိုငး်တွင“်ကုမဏီ” “ကုမဏီအုပ်စု”ဟုေခဆုိမည်။) ဆုိသည်မှာ 

ဝါဝါဖက် ကုမဏီလိမိတက်ကုိဆုိလုိသည်။  
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- สาํนกังานใหญ่ เลขที� �� หมู่ � ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

- ံုးချပ်၊ အမှတ် 52၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ် 

- สาขาที� � เลขที� �� หมู่ � ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

- ံုးခွဲ(2)၊ အမှတ် 70၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ်  
- สาขาที� � เลขที� ��� หมู่ �� ตาํบลด่านขนุทด อาํเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา 

- ံုးခွဲ(3)၊ အမှတ် 458၊ အုပ်စု 14၊ ဒန်ခွန်ထွတ် ရ�ာ၊ ဒန်ခွန်ထွတ် မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ် 

- สาขาที� � เลขที� 85 หมู่ 6 ตาํบลลาํปลายมาศ อาํเภอลาํปลายมาศ จงัหวดับุรีรัมย ์

- ံုးခွဲ (4)၊ အမှတ် 85၊ အုပ်စု 6၊ လမ်ပလုိင်မတ် ရ�ာ၊ လမ်ပလုိင်မတ် မိနယ်၊ ပူရီရမ် ြပည်နယ် 

บริษทั เป้ แพค จาํกดั 

ေပ့ဖက် ကုမဏီလိမိတက ်

- สาํนกังานใหญ่ เลขที� ��� หมู่ �� ตาํบลด่านขนุทด อาํเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา 

- ံုးချပ်၊ အမှတ် 459 ၊ အုပ်စု 14၊ ဒန်ခွန်ထွတ် ရ�ာ၊ ဒန်ခွန်ထွတ် မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ် 

- สาขาที� � เลขที� ��/� หมู่ � ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

- ံုးခွဲ (2)၊ အမှတ် 52/3၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ်  

- สาขาที� � เลขที� ��� หมู่ � ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

- ံုးခွဲ (၃)၊ အမှတ် 131၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ် 

บริษทั วาวา แซด จาํกดั 

ဝါဝါဖက် ကုမဏီလိမိတက ်

- สาํนกังานใหญ่ เลขที� ��/� หมู่ � ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

- ံုးချပ်၊ အမှတ် 52/2၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ် 

- สาขาที�� เลขที� �/� ถนนนิมมานเหมินทร์ ตาํบลสุเทพ อาํเภอเมืองเชียงใหม ่จงัหวดัเชียงใหม ่

- ံုးခွဲ (၂)၊ အမှတ် 1/8၊ နိမ်မန်ေဟမင်လမ်း၊ စုေဖ့ ရ�ာ၊ ချင်းမိုင် မိနယ်၊ ချင်းမိုင် ြပည်နယ် 

“ประมวลผล” หมายถึง การดาํเนินการใดๆ ต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรของบริษทัฯซึ� งรวมถึงการเก็บ

รวบรวม, การใช,้ การจดัเก็บ, การเปิดเผย และการลบขอ้มูลส่วนบุคคล 

“လုပ်ငန်းစ်”ဆုိသည်မှာ ကုမဏီဝန်ထမ်းများ၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို စုစည်းြခင်း၊ အသုံးြပ 

ြခင်း၊ သိမ်းစည်းြခင်း၊ ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆိုြခင်းှင့်ဖျက်သိမ်းြခင်းအပါအဝင်မည်သုိေသာလုပ်ေဆာင်ချကက်ိုမဆုိေဆာင်ရ�က် 

ြခင်းကိုဆုိလုိသည်။  

“ฐานการประมวลผล” หมายถึง เหตุผลความจาํเป็นในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามมาตรา 24 และ 26 

ของกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ 

“အေြခခံလုပ်ငန်းစ်” ဆုိသည်မှာ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ကာကွယ်ေရးဥပေဒ ပုဒ်မ ၂၄ ှင့် ၂၆ အရ 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို စီမံေဆာင်ရ�က်ရန်လုိအပ်သည့် အေကာင်းရင်းများကိုဆုိလုိသည်။  
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“ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเกี�ยวกบับุคคลซึ� งทาํให้สามารถระบุตวับุคคลนั�นได้ ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรม ตวัอย่างเช่น ชื�อ นามสกุล หมายเลขโทรศพัท ์ที�อยู ่อีเมล ์หมายเลขบตัร

ประจาํตวัประชาชน เป็นตน้ 

“ကိုယ်ေရးကုိယ်တာအချက်အလက်” ဆုိသည်မှာထုိပုဂိလ်အားတိုက်ိုက်ြဖစ်ေစ၊ သွယ်ဝိုက်၍ြဖစ်ေစခွဲြခားသိြမင် 

ိုင်ေသာပုဂိလ်ေရးဆုိင်ရာအချက်အလက်ကိုဆုိလုိသည်။ သုိေသာ်အသက်ဆုံးရံှးပီးေသာပုဂိလ်၏အချက်အလက်များမပါ 

ဝင်ပါ။ ဥပမာ - အမည်၊ မျိးိုးအမည်၊ တယ်လီဖုန်းနံပါတ်၊ လိပ်စာ၊ အီးေမးလ်လိပ်စာ၊ သက်ေသခံကတ်နံပါတစ်သြဖင့ ်

“ขอ้มูลส่วนบุคคลที�มีความอ่อนไหว” หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลที�กฎหมายกาํหนดเป็นการเฉพาะ เช่น เชื�อชาติ 

ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื�อในลทัธิ ศาสนา หรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ 

ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ (Biometric) หรือขอ้มูลอื�นใดในทาํนองเดียวกนัที�

กฎหมายกาํหนด ซึ�งบริษทัฯ ตอ้งดาํเนินการดว้ยความระมดัระวงัเป็นพิเศษ 

“အ ေရးကီးေသာကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်” ဆုိသည်မှာ ဥပေဒမှအထူးသြဖင့်သတ်မှတ်ထားေသာ 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုဆုိလုိသည်။ ဥပမာ - လူမျိး၊ ိုင်ငံေရးအြမင်၊ ဘာသာ သာသန�ယံုကည်မ 

သုိမဟုတ် အေတွးအေခ၊ လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာအြပအမူ၊ ြပစ်မမှတ်တမ်း၊ ကျန်းမာေရးအချက်အလက်၊ အလုပ်သမားသမဂ 

အချက်အလက်၊ မျိးိုးဗီဇအချက်အလက်၊ ဇီဝြဖစ်စ်အချက်အလက် (Biometric) သုိမဟုတ်ဥပေဒမှသတ်မှတ်ထားေသာ 

အလားတူအြခားအချက်အလက်များပါဝင်သည်။ ၎င်းအချက်အလက်များှင့်ပတ်သတ်ပီးေဆာင်ရ�က်ရာတွင်ကုမဏီအေန 

ြဖင့်အထူးသတိထားစွာအေလးထားေဆာင်ရ�က်ရမည်။  

1.วัตถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และกรณีจําเป็นต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. ကိုယ်ေရးကုိယ်တာ အချက်အလက်များကုိ စုေဆာင်းြခင်း၊ အသုံးြပြခင်း သုိမဟုတ် ထုတ်ေဖာ်ြခင်း၏  

     ရည်ရ�ယ်ချက် ှင့် ကိုယ်ေရးကုိယ်တာ အချက်အလက်များကုိ ေပးေဆာင်ရန် လုိအပ်လာသည့်အေြခအေန 

ในกรณีที�ท่านเป็นผูส้มัครงานของเรา เราจะมีการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน        

โดยอาศยัฐานทางกฎหมายต่าง ๆ เพื�อวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปนี�   

အကယ်၍သင်သည်က်ုပ်တိုထံတွင်အလုပ်ေလာက်ထားသူတစ်ဦးြဖစ်ပါက ေအာက်ပါေဖာ်ြပထားသည့်ရည်ရ�ယ် 

ချက်များအတွက် သင်၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုအမျိးမျိးေသာဥပေဒများကိုအေြခခံြခင်းြဖင့် စုစည်း 

သိမ်းစည်းြခင်း၊ အသုံးြပြခင်းှင့်ထုတ်ေဖာ်ြခင်းများကိုကုမဏီမှာလုပ်ေဆာင်သွားမည်။  

ข้อที� 

အမှတ်

วัตถุประสงค์ 

ရည်ရ�ယ်ချက ် 

ฐานทางกฎหมาย 

အေြခခံဥပေဒ 

1.1 เพื�อดาํเนินการที�จาํเป็นในการพิจารณาและคดัเลือกผูส้มคัรงาน ซึ� งหมายความ

รวมถึง ขั�นตอนสมคัรผ่านช่องทางการสมคัรงานออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์ของ 

บริษทั การสมคัรงานผ่านทาง บริษทั. โดยตรง หรือผ่านทางผูใ้ห้บริการจดัหางาน 

ขั�นตอนการสัมภาษณ์ ขั�นตอน   การประเมินคดัเลือก ขั�นตอนการเสนอสัญญาจา้ง

งานให้แก่ท่าน และกระบวนการบริหารงานบุคคลอื�น ๆ ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการ

พิจารณาและคดัเลือกเขา้ทาํงานกับ บริษทั ได้แก่เอกสารสําเนาบัตรประชาชน,

การปฏิบติัตามสัญญา 

စာချပ်အတိုင်းလုိကန်�ြခင်း 

(Contractual Basis) 
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สําเนาทะเบียนบา้น,สาํเนาใบรับรองการศึกษา,ใบผา่นทหาร,สาํเนาทะเบียนสมรส,

สาํเนาใบเปลี�ยนชื�อ-สกุล,ผลตรวจสุขภาพ,รูปถ่าย,หมายเลขบญัชีธนาคาร  

အလုပ်ေလာက်ထားသူများကုိစိစစ်ေရ�းချယ်ြခင်းှင့်သံုးသပ်ြခင်းတိုတွင်မြဖစ်မေန 

ေဆာင်ရ�က်ရန်အတွက်ြဖစ်သည်။ ၎င်းလုပ်ငန်းစ်တွင် ကုမဏီ၏ဝဘ်ဆုိဒ်မှတဆင့် 

အွန်လုိင်းေလာက်လာချန်နယ်များမှတစ်ဆင့် ေလာက်ထားြခင်း၊ ကုမဏီမှတဆင့် 

တိုက်ိုက် သုိမဟုတ် ေခယူေရးဝန်ေဆာင်မေပးသူများမှတဆင့် အလုပ်အကိုင်

ေလာက်ထားြခင်း၊ အင်တာဗျးသည့်လုပ်ငန်းစ်၊ အကဲြဖတ်ေရ�းချယ်သည့်လုပ်ငန်း 

စ်၊ သင့်အားအလုပ်ခန်ရန်စာချပ် မိတ်ဆက်သည့လု်ပ်ငန်းစ်၊ အြခားေသာ ဝန်ထမ်း

ေရးရာစီမံခန်ခွဲမ လုပ်ငန်းစ်များပါဝင်သည်။ ကုမဏီှင့်တွဲဖက်လုပ်ကိုင်ရန် စိစစ် 

ေရ�းချယ်ြခင်းှင့်သံုးသပ်ြခင်းတွင်အသံုးြပသည့်အချက်အလက်များမှာ - မှတ်ပံုတင် 

မိတ၊ အိမ်ေထာင်စုမှတ်ပံုတင်မိတ၊ ပညာေရးေအာင်လက်မှတ်မိတ၊ စစ်ေရးသင် 

တန်းေအာင်လက်မှတ်၊ လက်ထပ်စာချပ်မိတ၊ အမည်ေြပာင်းလက်မှတ်မိတ၊ 

ကျန်းမာေရးစစ်ေဆးမမှတ်တမ်း၊ ဓာတ်ပုံ၊ ဘဏ်နံပါတ်စသည်တိုပါဝင်သည်။  

1.2 เพื�อดาํเนินการตรวจสอบคุณสมบติัก่อนการจา้งงานตามที�กฎหมายกาํหนด รวมถึง

การตรวจสอบขอ้มูลที�จาํเป็น และตรวจสอบขอ้มูลของท่านจากบุคคลอา้งอิงที�ท่าน

ระบุ หรือ ตรวจสอบประวติัการทาํงานก่อนหนา้ เพื�อประกอบการตดัสินใจรับเขา้

ทาํงานกบั บริษทั และการทาํสัญญาจา้งงาน 

ဥပေဒသတ်မှတ်ထားသည့်အတိုင်းအလုပ်မခန်အပ်မီအရည်အချင်းကိုစစ်ေဆးမအပါ 

အဝင် လုိအပ်သည့်အချက်အလက်များကိုစစ်ေဆးြခင်း၊ သင်ေဖာ်ကိုးကားထားသည့် 

ပုဂိလ်ထံမှသင့်အချက်အလက်များကိုစစ်ေဆးြခင်း ှင့်ကုမဏီမှအလုပ်ခန်ထားမ 

အတွက်ဆံုးြဖတ်ရန်ှင့ ်စာချပ်ချပ်ဆုိရန် အလုပ်အကိုင်မှတ်တမ်းေဟာင်းများကို 

စစ်ေဆးြခင်းတိုကုိေဆာင်ရ�က်ရန်အတွက်ရည်ရ�ယ်သည်။  

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

ဥပေဒှင့အ်ညီလုိက်န�ြခင်း 

(Legal Obligation) 

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดย

ชอบดว้ยกฎหมาย 

ဥပေဒအရ  

အကျိးရရိှေစရန်လုိအပ်မ 

(Legitimate Interests) 

1.3 เพื�อการตรวจสอบภายในของสาํนกัตรวจสอบภายในขององคก์ร  

 အဖွဲအစည်းအတွင်းပိုင ်း၏ စာရင်းစစ်ံုးအတွင်းပိုင ်းကိုစစ်ေဆးြခင်းအတွက် 

ရည်ရ�ယ်သည်။  

 

  

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดย

ชอบดว้ยกฎหมาย 

ဥပေဒအရ  

အကျိးရရိှေစရန်လုိအပ်မ 

(Legitimate Interests) 

1.4 เพื�อการรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณอาคารหรือสถานที�ของ บริษทั และการ

ประเมินความเสี� ยงด้านความปลอดภัย รวมถึงการติดต่อขอออกบัตรเพื�อเข้า

ปฏิบติังานในสถานที�ของ บริษทั การแลกบตัรเขา้ออกอาคาร การบนัทึกขอ้มูลการ

เขา้ออกสถานที�ของ บริษทั และการบนัทึกภาพภายในอาคารหรือสํานกังาน บริษทั 

หรือสาขาของ บริษทั ดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดย

ชอบดว้ยกฎหมาย 

ဥပေဒအရ  

အကျိးရရိှေစရန်လုိအပ်မ 

(Legitimate Interests) 
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အေဆာင်အအံုသုိ မဟုတ်ကုမဏီပတ်ဝန်းကျင်အတွင်းေဘးကင်းလံု �ခ ံေရးကို 

ထိန်းသိမ်းေစာင့်ေရှာက်ေစရန်ှင့ ် လံု�ခံေရးဆုိင်ရာအကဲြဖတ်ြခင်းကိုရည်ရ�ယ်ပါ 

သည်။ ကုမ ဏီအတွင ်းသုိ လုပ ်ငန်းဝင ်ေရာက်လုပ်ကိုင ်ရန်ကဒ်ေတာင်း ြခင်း၊ 

အေဆာက်အအံုဝင်ထွက်ကဒ်လဲလှယ်ြခင်း၊ ကုမဏီအတွင်းဝင် - ထွက်မှတ်တမ်းတင် 

ြခင်းှင့် ကုမဏီ၏ံုးချပ်သုိမဟုတ်ံုးခွဲများအတွင်းစီစီတီဗီြဖင့်ုပ်ပံုများကိုမှတ်တမ်း 

တင်ြခင်းစသည်တိုပါဝင်သည်။  

ในบางกรณีเราอาจมีการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลอื�น 

ซึ� งผูส้มคัรงานของเราไดใ้ห้ขอ้มูลไว ้ทั�งนี�  บริษทั เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลเหล่านั�น โดยอาศยัฐาน

ทางกฎหมายต่าง ๆ เพื�อวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี�   

အချိေသာအေြခအေနများတွင် အလုပ်ေလာက်ထားသူမှကကုမဏီကိုေပးအပ်ထားသည့် အလုပ်ေလာက်သူ၏ 

မိသားစုဝင်သုိမဟုတ်အြခားေသာ ပုဂိလ်များ၏အချက်အလက်များကိုကုမဏီမှ အသံုးြပြခင်း၊ ထုတ်ေဖာ်ြခင်းများြပလုပ် 

ပါမည်။ သုိရာတွင်ကုမဏီမှအထက်ပါအချက်အလက်များကိုဥပေဒနဲအညီ အသံုးြပြခင်း၊ ထုတ်ေဖာ်ြခင်းသည် ေအာကပ်ါ 

ရည်ရ�ယ်ချက်များအတွက်ြဖစ်သည်။  

ข้อที� 

အမှတ်

วัตถุประสงค์ 

ရည်ရ�ယ်ချက ် 

ฐานทางกฎหมาย 

အေြခခံဥပေဒ 

1.5 เพื�อการติดต่อสื�อสารในกรณีจาํเป็น หรือเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น  ตรวจสอบขอ้มูลของ

ผูส้มคัรงานจากบุคคลอา้งอิงที�ระบุ หรือ ตรวจสอบประวติัการทาํงานของผูส้มคัร

งาน ก่อนหนา้     แจง้เหตุอนัตรายที�เกิดแก่ผูส้มคัรงานใหท้ราบ เป็นตน้ 

မြဖစ်မေနဆက်သွယ်ရမည့်အေြခအေနသိုမဟုတ်အေရးေပအေြခအေနတွင်ဆက်သွယ်ရန် 

ြဖစ်သည်။ ဥပမာ - ထည့်သွင်းေဖာ်ြပာထားေသာပုဂိလ်ထံမှာအလုပ်ေလာက်သူ၏အချက် 

အလက်ကိုစစ်ေဆးြခင်း သိုမဟုတ် အလုပ်ေလာက်သူ၏ယခင်လုပ်ခဲ့ဖူးေသာအလုပ်မှတ်တမး် 

ကိုစစ်ေဆးြခင်း ှင့်အလုပ်ေလာက်သူတွင်ြဖစ်ေပသည့်အ�ရာယ်များကိုအသိေပးအေကာင်း 

ကားြခင်း စသြဖင့်။   

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดย

ชอบดว้ยกฎหมาย 

ဥပေဒအရ  

အကျိးရရိှေစရန်လုိအပ်မ 

(Legitimate Interest) 

ข้อที� 

အမှတ်

วัตถุประสงค์ 

ရည်ရ�ယ်ချက ်

ฐานทางกฎหมาย 

အေြခခံဥပေဒ 

1.6 เพื�อการรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณอาคารหรือสถานที�ของ บริษทั และการ

ประเมินความเสี� ยงด้านความปลอดภัย รวมถึงการติดต่อขอออกบัตรเพื�อเข้า

ปฏิบติังานในสถานที�    ของ บริษทั การแลกบตัรเขา้ออกอาคาร การบนัทึกขอ้มูลการ

เขา้ออกสถานที�ของ บริษทั และการบนัทึกภาพภายในอาคารหรือสํานกังาน บริษทั 

หรือสาขาของ บริษทั ดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

အေဆာင်အအံုသုိ မဟုတ်ကုမဏီပတ်ဝန်းကျင်အတွင်းေဘးကင်းလံု �ခ ံ ေရးကို  

ထိန်းသိမ်းေစာင့်ေရှာက်ေစရန်ှင့ ် လံု�ခံေရးဆုိင်ရာအကဲြဖတ်ြခင်းကိုရည်ရ�ယ်ပါ 

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดย

ชอบดว้ยกฎหมาย 

ဥပေဒအရ  

အကျိးရရိှေစရန်လုိအပ်မ 

(Legitimate Interest) 
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သည်။ ကုမ ဏီအတွင ် းသုိ လုပ ်ငန် းဝင ်ေရာက်လုပ်ကိုင ်ရန ်ကဒ်ေတာင် း ြခင ်း ၊ 

အေဆာက်အအံုဝင်ထွက်ကဒ်လဲလှယ်ြခင်း၊ ကုမဏီအတွင်းဝင် - ထွက်မှတ်တမ်းတင် 

ြခင်းှင့် ကုမဏီ၏ံုးချပ်သုိမဟုတ်ံုးခွဲများအတွင်းစီစီတီဗီြဖင့်ုပ်ပံုများကိုမှတ်တမ်း 

တင်ြခင်းစသည်တိုပါဝင်သည်။ 

 

บริษทั ขอแจ้งให้ท่านทราบว่า การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผูส้มัครงาน บุคคลในครอบครัวของ

ผูส้มคัรงาน รวมถึงบุคคลอื�น ซึ� งผูส้มคัรงานไดใ้ห้ขอ้มูลไวก้บัเรานั�น เราอาศยัฐานทางกฎหมายประการต่าง ๆ ตามที�

แจง้ไวนี้�  โดยไม่ไดอ้าศยัความยินยอม แต่อย่างไรก็ตาม อาจมีการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในบางกรณีที�เราไม่อาจ

ใชฐ้านทางกฎหมายเหล่านี� ได ้เช่น กรณีที�กฎหมายกาํหนดให้จะตอ้งไดรั้บความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลใน

การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที�มีความละเอียดอ่อน (Sensitive data) เป็นตน้ ในกรณีเช่นนั�น บริษทั จะขอความ

ยินยอมโดยชดัแจง้จากท่าน (โปรดอ่านเอกสารขอความยินยอมของเราเพิ�มเติมจากเอกสารนี� ) และในกรณีที�ท่านเป็น

ผูส้มคัรงาน และไดใ้หข้อ้มูลของบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลอื�นแก่เรานั�น ท่านจะตอ้งรับผิดชอบในการแจง้ให้บุคคล

เหล่านั�นทราบถึงแบบแจง้เกี�ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี�  และ/หรือดาํเนินการขอความยนิยอม (หากจาํเป็น)    

ကုမဏီသုိအလုပ်ေလာက်ထားသူမှေပးအပ်ထားေသာ အလုပ်ေလာက်ထားသူ၏အချက်အလက်များှင့ ် 

အလုပ်ေလာက်ထားသူ၏မိသားစုဝင်အပါအဝင်အြခားေသာပုဂိလ်တို၏အချက်အလုပ်များကိုအသံုးြပသည့်လုပ်ငန်းစ်

သည် သေဘာတူညီမကိုအေြခခံမထားဘဲ အသိေပးထားေသာဥပေဒတိုကိုအေြခခံထားေကာင်းကုမဏီဘက်မှ သင့်အား 

အသိေပးပါသည်။ မည်သုိပင်ြဖစ်ေစကာမူ တစ်ခါတစ်ရံတွင်အဆုိပါအသိေပးထားေသာဥပေဒများအတိုင်းအေြခမခံဘဲ 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုစီစ်ေဆာင်ရ�က်လျက်ရှိသည်။ ဥပမာ - အေရးကီးေသာကိုယ်ေရးအချက် 

အလက်(Sensitive data)များကိုစီစ်ေဆာင်ရ�က်ရမည့်အခါတွင်အချက်အလက်ပိုင်ရှင်မှသ ေဘာတူညီချကရ်ယူရမည်ဟု 

ဥပေဒမှသတ်မှတ်လာသည့်အေြခအေနတိုြဖစ်သည်။ ထုိသုိေသာအေြခအေနမျိးတွင်ကုမဏီသည် သင့်ထံမတှိကျေသချာ 

ေသာသ ေဘာတူညီချက်ကိုေတာင်းခံပါမည်။ (ေကျးဇူးြပ၍ ဤစာတမ်းအြပင် က်ုပ်တို ၏သေဘာတူခွင့ ်ြပချက် 

စာတမ်းကုိဖတ်ပါ)။ ဤအေြခအေနတွင် သင်သည်အလုပ်ေလာက်ထားသူြဖစ်ပီး သင့်မိသားစုဝင်သုိမဟုတ်အြခားပုဂိလ် 

၏အချက်အလက်များကိုကုမဏီထံသုိ အပ်ထားပါက ဤကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက် အသိေပးချက်အား 

၎င်းတိုအား အသိေပးရန် သုိမဟုတ် ခွင့်ြပချက်ရယူရန် (လုိအပ်ပါက)မှာသင့်ထံတွင်တာဝန်ရှိသည်။  

ในกรณีที�ขอ้มูลส่วนบุคคลที� บริษทั เก็บรวบรวมขา้งตน้เป็นขอ้มูลที�จาํเป็นต่อ บริษทั ในการปฏิบติัตามสัญญา

หรือการปฏิบติัตามกฎหมายต่าง ๆ ที�ใชบ้งัคบั หากท่านไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลที�จาํเป็นดงักล่าว บริษทั อาจไม่สามารถ

ทาํสัญญาจา้งงานกบัท่าน หรือไม่สามารถบริหารจดัการสัญญาตามวตัถุประสงคข์องการจา้งงานได ้หรืออาจมีผลต่อการ

ไดรั้บสิทธิสวสัดิการ หรือการจดัการอาํนวยความสะดวกใหก้บัท่าน 

အထက်တွင်ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုင်းကုမဏီစုစည်းထိန်းသိမ်းရသည့်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များ 

သည် ကုမဏီ၏အလုပ်စာချပ်ချပ်ဆုိြခင်းသုိမဟုတ် တည်ဆဲဥပေဒအမျိးမျိးကို လုိက်န�လုပ်ေဆာင်ြခင်းတိုတွင်မြဖစ် 

မေနလုိအပ်ေသာအချက်အလက်ြဖစ်သည်။ အကယ်၍သင်သည် အထက်ပါကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို 

ေပးေဆာင်ထားြခင်းမရှိပါက ကုမဏီသည် သင်ှင့်အလုပ်ခန်အပ်စာချပ်ချပ်ဆုိြခင်း၊ အလုပ်ခန်အပ်ြခင်းဆုိင်ရာရည်ရ�ယ် 

ချက်အတိုင်းစီမံခန်ခွဲြခင်းများကိုလုပ်ေဆာင်ိုင်မည်မဟုတ်ပါ။ ထုိအြပင် သင်၏ အကျိးခံစားခွင့်ှင့်အဆင်ေြပရန်စီမံခန်ခွဲ 

မများကိုထိခိုက်မများရိှေစိုင်သည်။  
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2.ข้อมูลส่วนบุคคลที�มีการเกบ็รวบรวม 

2. စုစည်းရယူထားသည့်ကိုယ်ေရးကုိယ်တာအချက်အလက်များ 

โดยทั�วไปแลว้ บริษทั จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยการขอขอ้มูลจากท่านโดยตรง เช่น การให้

ท่านกรอกขอ้มูลตามแบบฟอร์มที� บริษทั. กาํหนด หรือสอบถามจากท่าน หรือขอให้ท่านส่งเอกสารที�มีขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่านให้แก่ บริษทั แต่อย่างไรก็ตาม อาจมีบางกรณีที� บริษทั เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านมาจาก

แหล่งอื�นเพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าวขา้งตน้ เช่น  

သင်၏ကိုယ်ေရးကုိယ်တာအချက်အလက်များကိုသင့်ထံမှ တိုက်ိုက်ေတာင်းယူြခင်းြဖင့်ကုမဏီမှစုစည်းရယူထား 

မည်။ ဥပမာ - ကုမဏီကသတ်မှတ်ထားေသာေဖာင်တွင် အချက်အလက်ြဖည့်ခိုင်းြခင်း သုိမဟုတ် သင့်ထံမှေတာင်းဆုိြခင်း 

သုိမဟုတ် သင့်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များပါရှိေသာစာရ�က်စာတမ်းများကုိ ကုမဏီထံေပးပုိရန်ေတာင်းဆုိြခင်း 

တိုြဖစ်သည်။  

•    บุคคลอา้งอิงที�ท่านระบุในใบสมคัรงาน 

      အလုပ်ေလာက်လာတွင်သင်ထည့်သွင်းေဖာ်ြပထားသည့်ကိုးကားပုဂိလ ်

•    มหาวิทยาลยัหรือสถานศึกษาของท่าน 

      သင်တက်ေရာက်ခဲ့သည့်တကသုိလ်သုိမဟုတ်ပညာေရးဌာန 

•    ผูใ้หบ้ริการจดัหางานหรือบริษทัอื�น 

     အလုပ်ရှာေဖွေရးဝန်ေဆာင်မေအဂျင်စီသုိမဟုတ်အြခားေသာကုမဏီ 

•    หน่วยงานราชการ เช่น สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

      အစိုးရဌာနများ၊ ဥပမာ - ထုိင်းေတာ်ဝင်ရဲံုးချပ ်

•    หน่วยงานหรือองคก์รที�ท่านไดเ้คยปฏิบติังาน 

     သင်အလုပ်လုပ်ကုိင်ခဲ့ဖူးေသာဌာနသုိမဟုတ်အဖဲွအစည်း 

ทั�งนี� ข้อมูลส่วนบุคคลที� บริษัท ดําเนินการเกบ็รวบรวมนั�น มีดังต่อไปนี�  

သိုရာတွင် ကုမဏီမှရယူထိန်းသိမ်းထားသည့်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များမှာေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်။  

2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั�วไป  

       အေထွေထွကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက် 

(1) ข้อมูลที�ใช้ระบุตัวตน (Identity Data) เช่น ชื�อ นามสกุล เลขประจาํตัวบัตรประชาชน       

วนั เดือน ปีเกิด เพศ อาย ุสัญชาติ สถานภาพการสมรส ลายมือชื�อ ภาพถ่าย 

မိမိကိုယ်ကိုေဖာ ် ြပေသာအချက်အလက် (Identity Data) ၊  ဥပမာ - အမည်/မျ ိ းို းအမည်၊ 

မှတ်ပံုတင်အမှတ်၊ ေမွးေန၊ ကျား/မ ၊ အသက်၊ လူမျိး၊ အိမ် ေထာင်ရှိ/မရှိ၊ လက်မှတ်၊ ဓာတ်ပံု။ 

(2) ขอ้มูลติดต่อ (Contact Data) เช่น ที�อยู ่เบอร์โทรศพัท ์อีเมล  

ဆက်သွယ်ရန်အချက်အလက်(Contact Data)၊ ဥပမာ - ေနရပ်လိပ်စာ၊ ဖုန်းနံပါတ်၊ 

အီးေမးလ်လိပ်စာ 

(3) ขอ้มูลทางการเงิน (Financial Data) เช่น เงินเดือน หมายเลขบญัชีธนาคาร 

ေငွးေကးဆုိင်ရာအချက်အလက် (Financial Data) ၊ ဥပမာ - လစာ၊ ဘဏ်စာရင်းနံပါတ ် 
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(4) ขอ้มูลส่วนตวัอื�น ๆ เช่น ประวติัการทาํงานและการศึกษารวมถึงหลกัฐานที�เกี�ยวข้อง 

สถานภาพการเกณฑ์ทหาร ขอ้มูลบุคคลอา้งอิง สถานภาพการสมรส ประวติัการอบรม 

ประวติัการฝึกงาน ใบอนุญาตขบัขี�  

အြခားေသာကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များ၊ ဥပမာ - သက်ေသအေထာက်အထား 

ှင့်အတူအလုပ်မှတ်တမ်းှင့်ပညာေရးမှတ်တမ်း၊ စစ်မထမ်းအေြခအေန၊ ကိုးကားပုဂိလ်၏ 

အချက်အလက်၊ အိမ်ေထာင်ရှိ/မရှိ၊ သင်တန်းမှတ်တမ်း၊ အလုပ်သင်ဆင်းမမှတ်တမ်း၊ 

ယာ် ေမာင်းလိုင်စင်။ 

(5) ข้อมูลระบุตัวตนของบุคคลในครอบครัว (บิดา มารดา คู่สมรส) ได้แก่ ชื�อ นามสกุล        

วนั เดือน ปีเกิด เพศ อาย ุอาชีพ เป็นตน้ 

ထည့်သွင်းထားေသာမိသားစုဝင်များ၏အချက်အလက် (ဖခင်၊ မိခင်၊ အိမ် ေထာင်ဖက်) ၊ ဥပမာ - 

အမည်/မျိးိုးအမည်၊ ေမွးေန(ရက် - လ - ှစ်) ၊ ကျား/မ၊ အသက်၊ အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်း 

စသြဖင့်။ 

2.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที�มีความละเอยีดอ่อน 

      အထိပါးမခံေသာကိုယ်ေရးကုိယ်တာအချက်အလက်များ  

         โดยทั�วไปแล้ว บริษัท ไม่มีความประสงค์จะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลศาสนาและหมู่โลหิตที�ปรากฏ                 

อยู่ในสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของท่านเพื�อวตัถุประสงค์ใดโดยเฉพาะ หากท่านไดม้อบสําเนาบตัรประจาํตวั

ประชาชนให้แก่ บริษทั ขอให้ท่านปกปิดขอ้มูลดงักล่าว หากท่านมิไดป้กปิดขอ้มูลขา้งตน้ ถือว่าท่านอนุญาตให้ บริษทั 

ดาํเนินการปกปิดข้อมูลเหล่านั�น และถือว่าเอกสารที�มีการปกปิดขอ้มูลดังกล่าว มีผลสมบูรณ์และบงัคบัใช้ได้ตาม

กฎหมายทุกประการ ทั�งนี�  หาก บริษทั ไม่สามารถปกปิดขอ้มูลได้เนื�องจากขอ้จาํกดัทางเทคนิคบางประการ บริษทั       

จะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลดงักล่าวเพื�อเป็นส่วนหนึ�งของเอกสารยนืยนัตวัตนของท่านเท่านั�น 

 အေထွေထွအချက်အလက်များမှာလွဲ၍ သင်၏အမျိးသားမှတ်ပံုတင်မိတတွင်ပါခဲ့သည့်အချက်အလက်များြဖစ် 

သည့် ဘာသာသာသန�ှင့်ေသွးအုပ်စုအချက်အလက်များကိမုည်သည့်ရည်ရ�ယ်ချက်အတွက်မ ကုမဏီမစှုစည်းထိန်းသိမ်း 

လုိသည့်ရည်ရ�ယ်ချက်မရှိပါ။ ထုိေကာင့်အကယ်၍သင်၏အမျိးသားမှတ်ပံုတင်မိတကိုကုမဏီသုိအပ်ေတာ့်မည်ဆုိပါက 

အဆုိပါအချက်အလက်များကိုပိတ်ပင်ထားရန်ေတာင်းဆိုပါသည်။ အကယ်၍သင်ကိုယ်တိုင်ပိတ်ပင်ခဲ့ြခင်းမရှိပါက ကုမဏီ 

မှအဆုိပါအချက်အလက်များပိတ်ပင် ြခင်းကိုခွင့ ် ြပသည်ဟုယူဆပီး ထုိ သုိ ပိတ်ခ ံရသည့ ်စာရ�က်စာတမ်းသည် 
ဥပေဒအားလံု းတွင်တရားဝင်ပီး ကျင့ ်သံု းိုင ်သည်ဟုယူဆပါသည်။ သုိ ရာတွင်အချ ိ ေသာ နည်းပညာဆုိင်ရာ 

ကန်သတ်ချက်များေကာင့် ကုမဏီမှအချက်အလက်များကိုဖံုးကွယ်ိုင်ြခင်းမရှိလင် ကုမဏီသည် သင့်ကိုသက်ေသခံ 

ေသာစာရ�က်စာတမ်းများ၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအြဖစ်သာအဆုိပါအချက်အလက်များကို စုေဆာင်းအသုံးြပမည်ြဖစ်သည်။ 

         อย่างไรก็ตาม บริษทั มีความจาํเป็นต้องเก็บรวบรวมและใช้ ข้อมูลประวติัอาชญากรรมของผูส้มัครงาน           

เพื�อดาํเนินการตรวจสอบคุณสมบติัก่อนการจา้งงานตามที�กฎหมายกาํหนด ซึ�งบริษทั สามารถประมวลผลขอ้มูลดงักล่าว

ไดโ้ดยอาศยัฐานทางกฎหมายที�แจง้ไวใ้นขอ้ 1. โดยไม่ไดอ้าศยัความยินยอมของท่าน ทั�งนี�  บริษทัจะจดัใหมี้มาตรการที�

เหมาะสมเพื�อคุม้ครองสิทธิ ขั�นพื�นฐานและประโยชน์ของท่าน และจะกระทาํการต่าง ๆ ภายใตข้อบเขตที�กฎหมาย

อนุญาตใหก้ระทาํไดโ้ดยเคร่งครัด 
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 သုိရာတွင်ကုမဏီသည် ဥပေဒလုိအပ်ချက်အရအလုပ်မခန်အပ်မီ အရည်အချင်းစစ်စစ်ေဆးမများြပလုပ်ရန် 

ေလာက်ထားသူများ၏ ြပစ်မဆုိင်ရာေန�က်ခံအချက်အလက်ကို စုေဆာင်းအသံုးြပရန်လုိအပ်ပါသည်။ ကုမဏီသည် 

သင်၏သေဘာတူညီမကိုအေြခမခံဘဲအပိုဒ ်  1 တွင ်ေဖာ ် ြပထားေသာဥပေဒအေြခခံများကိုအေြခခံ၍ အဆုိပါ 

အချက်အလက်များကို စီမံေဆာင်ရ�က်ိုင်သည်။ ဤကိစှင့်စပ်လျ်း၍ ကုမဏီသည် သင်၏အေြခခံအခွင့်အေရးများှင့် 

အကျိးစီးပွားများကို ကာကွယ်ရန်အတွက်သင့ ်ေလျာ်ေသာအစီအမံများကိုပ ံ့ပို းေပးမည်ြဖစ်ပါသည်။ ဥပေဒအရ 

ခွင့ ် ြပထားေသာေဘာင်ေအာက်တွင် အမျိးမျ ိးေသာလုပ်ေဆာင်ချက်များကို တင်းတင်းကျပ်ကျပ်ေဆာင်ရ�က် 

သွားမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

         นอกจากนี�หาก บริษทั มีความจาํเป็นที�จะตอ้งเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลที�มีความละเอียดอ่อนอื�น ๆ เพื�อวตัถุประสงค์

ใดโดยเฉพาะ บริษทั จะดาํเนินการขอความยินยอมโดยชดัแจง้จากท่านก่อน  ทั�งนี�  บริษทั อาจมีการประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคลที�มีความละเอียดอ่อน ดงันี�  

 ထုိ အြပင်ကုမဏီသည် သီးြခားရည်ရ�ယ်ချက်တစ်ခုအတွက် အြခားအေရးကီးေသာကိုယ်ေရးကိုယ်တာ 

အချက်အလက်များကို စုေဆာင်းရန်လုိအပ်ပါက ကုမဏီသည် သင်၏ရှင်းလင်းြပတ်သားေသာ သေဘာတူညီချက်ကို 

ဦးစွာရယူမည်ြဖစ်သည်။ 

(1) ขอ้มูลสุขภาพ  

ကျန်းမာေရးအချက်အလက ်

(2) ขอ้มูลเกี�ยวกบัความพิการ 

မသန်စွမ်းမဆုိင်ရာအချက်အလက ်

(3) ประวติัอาชญากรรม 

ြပစ်မမှတ်တမ်း 

(4) ขอ้มูลสมาชิกสหภาพ 

သမဂအဖဲွဝင်အချက်အလက ်

3.ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

3. ကိုယ်ေရးကုိယ်တာအချက်အလက် ထိန်းသိမ်းစုေဆာင်းမ ကာလ 

        บริษทั จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าที�จาํเป็นเพื�อวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม 

ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซึ�งไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือแจง้ฉบบันี�  อยา่งไรก็ดี หาก บริษทั ยงัไม่ไดพ้ิจารณารับท่านเขา้

ทาํงานตามตาํแหน่งงานที�ท่านไดส้มคัรไว ้บริษทั จะเก็บขอ้มูลดงักล่าวของท่านเป็นเวลา � ปี (เอกสาร) และเก็บเป็น

ไฟล์ในระบบฐานขอ้มูล เป็นระยะเวลา 10 ปี นับตั�งแต่วนัที�สมคัรงาน หรือวนัที�ปรับปรุงใบสมคัรงานครั� งล่าสุด เพื�อ

อาจนาํมาใชติ้ดต่อท่านเมื�อมีตาํแหน่งงานที�อาจจะเหมาะสมกบัท่านในอนาคต 

 ကုမဏီသည် ဤသတိေပးချက်တွင်ေဖာ်ြပထားေသာ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို စုေဆာင်းြခင်း၊ 

အသံုးြပြခင်း သုိမဟုတ် ထုတ်ေဖာ်ြခင်းအတွက်ကုမဏီသည် သင်၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုအချနိ် 

ကာလတစ်ခုထိထိန်းသိမ်းထားမည်ြဖစ်ပါသည်။ သုိေသာ် ကုမဏီမှသင့်အားအလုပ်ခန်အပ်ြခင်းမရှိေသးပါက သင်၏ 

အချက်အလက်များကို 1 ှစ် (စာရ�က်စာတမ်းအြဖစ်) သိမ်းဆည်းပီး ေဒတာေဘ့စ်စနစ်တငွ် ဖိုင်အြဖစ် 10ှစ ်ကာလအထိ 

သိမ်းဆည်းမည်ြဖစ်သည်။ အလုပ်စတင်ေလာက်ထားသည့်ေနသုိမဟုတ်ေလာက်လာကိုစတင်ြပြပင်သည့်ေနမှစတင်ေရ 
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တွက်မည်ြဖစ်သည်။ ထုိသုိထိန်းသိမ်းထားြခင်းသည် အန�ဂတ်တွင် သင့်အတွက်သင့်ေလျာ်မည့်အလုပ်ရာထူးများ ရှိပါက 

သင့်အားြပန်လည်ဆက်သွယ်ရာတွင် အသုံးြပရနြ်ဖစ်သည်။  

      โดยกาํหนดใหผู้จ้ดัเก็บ และเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลที�มีความละเอียดอ่อน 

       အထိပါးမခံေသာကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို စုစည်းထိန်းသိမ်းိုင်ခွင့်ှင့်ဝင်ေရာက်ိုင်ခွင့်ရှိသူများကို 

သတ်မှတ်ြခင်းြဖင့် 

(1) นางทิฆมัพร ชยัเอี�ยม ตาํแหน่ง ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ( DC ) 

Mrs. Tikamporn Chaiiam ၊ ရာထူး - ကိုယ် ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ထိန်းချပ်သူ (DC) 

(2) นายวีระชาติ  โลห์ศิริ ตาํแหน่ง ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ( DC ) 

Mr. Veerachat Lohsiri ၊ ရာထူး - ကိုယ် ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ထိန်းချပ်သူ (DC) 

(3) นางสาวณพวรรณ์ พรายหมื�นไวย ์ตาํแหน่ง เจา้หนา้ที�คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ( DPO )   

Ms. Noppawan Praimuenwai ၊ ရာထူး - ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ထိန်းချပ်မတာဝန်ခံ(DPO) 

(4) นางสาวอรวรรณ ภูมิโคกรักษ์ ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ (ผูก้ระทาํการแทน 

DC) 

Ms. Orawan Phumkokrak ၊ ရာထူး - လူစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ှင့ ်  စီမ ံခန ်ခွ ဲေရးမန်ေနဂျာ (DC 

ကိုယ်စားလှယ်) 

4. การเปิดเผยข้อมูล 

4. အချက်အလက်များကုိထုတ်ေဖာ်ြခင်း 

         ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงค์ที�ระบุไวใ้นหนังสือแจ้งฉบบันี�  บริษทั อาจเปิดเผยขอ้มูลของท่านให้แก่

บุคคลภายนอกดงัต่อไปนี�  

 ဤသတိေပးချက်တွင်ေဖာ်ြပထားသည့်ရည်ရ�ယ်ချက်များကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်အတွက် ကုမဏီသည် 

သင်၏အချက်အလက်များကို ြပင်ပအဖဲွအစည်းများအား ေအာက်ပါအတိငု်း ထုတ်ေဖာ်ိုင်သည။်  

          4.1 สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

         ြပည်သူရဲအရာရှိံုးချပ် 

          4.2 กรมบงัคบัคดี  

        တရားဥပေဒစီရင်ေရးဦးစီးဌာန 

          4.3 หน่วยงานอื�นตามกฎหมาย 

        အြခားတရားဝင်အဖဲွအစည်းများ 

  �.� โรงพยาบาล 

         ေဆးံ ု

5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูล 

5. အချက်အလက်ပုိင်ရှငအ်ြဖစ်သင့်တွင်ရှိေသာအခွင့်အေရး 

         ในฐานะที�ท่านเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามที�กาํหนดไวโ้ดยพระราชบญัญติัคุม้ครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั�งนี�  ท่านสามารถขอใชสิ้ทธิต่าง ๆ ของท่านไดต้ามช่องทางที� บริษทั กาํหนดในขอ้ 7. หรือผ่าน
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เวบ็ไซตข์องบริษทั โดยจะสามารถเริ�มใชสิ้ทธิได ้เมื�อกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลมีผลใชบ้งัคบักบั บริษทั. ซึ� ง

สิทธิต่าง ๆ มีรายละเอียด ดงันี�  

 ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ပိုင ်ရှင ်အြဖစ်သင့ ်တွင ်  Personal Data Protection Act B.E. 2562 မှ 

သတ်မှတ်ထားသည့အ်တိုင်းအခွင့်အေရးများရှိသည်။ သင်၏အမျိးမျိးေသာအခွင့်အေရးကို ကုမဏီမှသတ်မှတ်ထားသည့် 

အချက် 7  မှနည်းလမ်းေကာင်းြဖင့် သုိမဟုတ် ကုမဏီ၏ ကုမဏီဝက်ဘ်ဆုိက်ြဖင့် အသံုးြပိုင်သည်။ ကုမဏီအတွက် 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာကာကွယ်ေရးဥပေဒများ အသက်ဝင်လာသည်ှင့် စတင်ကျင့်သံုးိုင်မည်ြဖစ်သည်။ အေသးစိတ်မှာ 

ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်။  

   5.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) ในกรณีที�  บริษัท ขอความ

ยินยอมจากท่าน ท่านมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที�ท่านไดใ้ห้ความยนิยอม

กบั บริษทัได ้เวน้แต่การเพิกถอนความยนิยอมจะมีขอ้จาํกดัโดยกฎหมายหรือสัญญาที�ใหป้ระโยชน์แก่ท่าน 

  5.1  သေဘာတူညီချက်ကို ုပ်သိမ်းပိုင်ခွင့ ် (Right to Withdraw Consent) ကုမဏီမှသင်၏သေဘာ 

တူညီချက်ကိုေတာင်းဆုိရာတွင် ကုမဏီအားသင်ခွင့်ြပချက်ေပးထားသည့် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို  

လုပ်ေဆာင်ြခင်းအတွက် သင်၏သေဘာတူညီချက်ကုိ ုပ်သိမ်းပိုင်ခွင့်ရှိသည်။ သုိေသာ်ထုိုပ်သိမ်းမအတွက် သင့်အတွက ်

အကျိးရှိေစမည့် ဥပေဒသုိမဟုတ်စာချပက်န်သတ်ချက်များရှိပါမည်။ 

         ทั�งนี�  การเพิกถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที�ท่านได้ให้ความ

ยนิยอมไปแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย  

 သုိရာတွင် သေဘာတူညီချက်ကုိ ုတ်သိမ်းြခင်းသည် သင်တရားဝင်ခွင့်ြပချက်ေပးထားသည့် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ 

အချက်အလကမ်ျား၏ လုပ်ေဆာင်ြခင်းကို အကျိးသက်ေရာက်မည်မဟုတ်ပါ။ 

   5.2 สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Access) ท่านมีสิทธิขอเขา้ถึงและขอรับสําเนา

ขอ้มูลของท่านซึ�งอยูใ่นความรับผิดชอบของ บริษทั รวมถึงขอให ้บริษทั เปิดเผยการไดม้าซึ�งขอ้มูลดงักล่าวที�ท่านไม่ได้

ใหค้วามยนิยอมต่อ บริษทั ได ้

  5.2 ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက်ကို ရယူခွင့ ် ေတာင်းဆုိပိုင်ခွင့ ် (Right to Access) ကုမဏီမှ 

တာဝန်ယူထားေသာသင့်၏အချက်အလက်များကိဝုင်ေရာက်ကည့်ခွငသုိ်မဟုတ်မိတများရယူေတာင်းဆုိပိုင်ခွင့်ရှိသည။်  

ထုိအြပင် ကုမဏီမှ သင်သေဘာတူညီမမရှိထားေသာအဆုိပါအချက်အလက်များကိုမည်သုိရယူခဲ့ေကာင်းကိုလည်း 

ကုမဏီအားထုတ်ေဖာေ်စရန်ေတာင်းဆုိိုင်ခွင့်ရှိသည။်  

   5.3 สิทธิในการขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล (Data Portability Right) ท่านมีสิทธิขอให้ บริษทั

โอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที�ท่านใหไ้วก้บั บริษทั ไดต้ามที�กฎหมายกาํหนด 

  5.3 ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက် ေပးပိုြခင်း သုိမဟုတ် လဲေြပာင်းြခင်း ေတာင်းဆုိပိုင်ခွင့် (Data 

Portability Right) ကုမဏီသည် သင်ေပးအပ်ထားသည့် သင့်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက်များကို ဥပေဒအရ 

လုိအပ်သလုိလဲေြပာင်းိုင်ရန်ေတာင်းဆုိပိငု်ခွင့်ရှိသည။်  

 5.4 สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object) ท่านมีสิทธิในการ

คดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลที�เกี�ยวกบัท่านสาํหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที�เกี�ยวกบัตน

ไดต้ามที�กฎหมายกาํหนด  
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  5.4 ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက် စုေဆာင်းြခင်း၊ အသံုးြပြခင်း သုိမဟုတ် ထုတ်ေဖာ်ြခင်းအား 

ကန်ကွက်ပိုင်ခွင့ ်(Right to Object) ဥပေဒလုိအပ်ချက်အရ သင့်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို စုေဆာင်းြခင်း၊ 

အသုံးြပြခင်း သုိမဟုတ် ထုတ်ေဖာ်ြခင်းကိစများတွင် သင့်ှင့်ပတ်သက်သည့် အချက်အလက်များကို လုပ်ေဆာင်ြခင်းအား 

သင်ကန်ကွက်ပုိင်ခွင့်ရှိသည်။ 

   5.5  สิทธิในการขอลบข้อมูลส่วนบุคคล (Erasure Right) ท่านมีสิทธิขอให้ บริษทั ลบข้อมูลส่วน

บุคคลของท่านตามที�กฎหมายกาํหนด อยา่งไรก็ตาม บริษทั อาจเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดว้ยระบบอิเลก็ทรอนิกส์

ซึ�งอาจมีบางระบบที�ไม่สามารถลบขอ้มูลได ้ในกรณีเช่นนั�น บริษทั. จะจดัใหมี้การทาํลายหรือทาํใหข้อ้มูลดงักล่าวกลาย

เป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถระบุตวัตนของท่านได ้ 

  5.5 ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက်ေတွကို ဖျက်ပစ်ဖို   ေတာင်းဆုိပိုင ်ခွင့ ်   (Erasure Right) 
သင့်ထံတွင် ဥပေဒအရ လုိအပ်သည့်အတိုင်း သင်၏ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက်များကို ဖျက်ပစ်ရန်ကုမဏီအား 

ေတာင်းဆိုပုိင်ခွင့်ရှိသည။် သုိရာတွင် ကုမဏီမသှင်၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလကမ်ျားကုိ အီလက်ထရ�နန်စစ်နစြ်ဖင့ ်

စုေဆာင်းထားပီးအချိေသာစနစ်များသည်အချက်အလက်များကိုဖျက်ပစ်ိုင်မည်မဟုတ်ပါ။ ထုိသုိေသာအေြခအေနတွင် 

အဆုိပါအချက်အလက်များကို ဖျက်စီးြခင်းသုိမဟုတ် သင့်အားမေဖာ်ြပိုင်သည့်အချက်အလက်များအြဖစ်သုိေြပာင်းလဲ 

ြခင်းများလုပ်ေဆာင်သွားမည်ြဖစ်သည။်  

5.6 สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing) ท่านมีสิทธิขอให้ 

บริษทั ระงบัการใชข้อ้มูลของท่านไดต้ามที�กฎหมายกาํหนด 

5.6 ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက်အသံုးြပမ ရပ်ဆုိင်းရန် ေတာင်းဆုိပိုင်ခွင့် (Right to Restrict 

Processing) သင့ ်အချက်အလက်များကို ဥပေဒအရ လုိအပ်သလုိ အသံုးြပမကို ရပ်ဆုိင်းရန် ကုမဏီအား 

ေတာင်းဆိုပုိင်ခွင့်ရှိသည်။ 

   5.7 สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (Right to Rectification) กรณีที�ท่านเห็นว่าขอ้มูล

ที� บริษทั มีอยู่นั�นไม่ถูกตอ้งหรือท่านมีการเปลี�ยนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเอง ท่านมีสิทธิขอให้ บริษทั แกไ้ข

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื�อใหข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

  5.7 ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက်များကိုမှန်ကန်ေအာင်ြပြပင်ရန် ေတာင်းဆုိပိုင်ခွင့် (Right to 

Rectification) ကုမဏီမှရရှိေသာအချက်အလက်များသည် မမှန်ကန်ေကာင်း သင်ေတွြမင်ရေသာအခါတွင် သုိမဟုတ် 

သင်၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို သင်ေြပာင်းလဲထားြပြပင်ထားပါက ထုိသုိေသာ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ 

အချက်အလက် များသည် တိကျမှန်ကန်ပီး၊ လက်ရှိ၊ ြပည့်စံုပီး မလွဲမှားေစရန် သင့်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက် 

များကို ြပင်ဆင်ေပးရန် ကုမဏီအား ေတာင်းဆုိပိုင်ခွင့်ရိှသည်။ 

5.8 สิทธิในการร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint) ท่านมีสิทธิในการร้องเรียนต่อพนักงาน

เจ้าหน้าที�ผูมี้อาํนาจตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หาก บริษทั ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม

พระราชบญัญติัดงักล่าวได ้

5.8 တိုင်ကားပိုင်ခွင့ ်(Right to Lodge a Complaint) ကုမဏီသည် အဆုိပါအက်ဥပေဒအား ေဖာက်ဖျက ်

ကျးလွန်ြခင်း သုိမဟုတ် လုိက်န�ရန် ပျက်ကွက်ပါက ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက ်ကာကွယ်ေရး အက်ဥပေဒ B.E. 

2562 အရ တာဝန်ရိှသူအရာရှိထံသုိ သင်တိုင်ကားပိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 
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6. การแก้ไขเปลี�ยนแปลงแบบแจ้งฉบับนี� 

6. ဤသတိေပးချက်ပံုစံကုိ ြပင်ဆင်ချက ်

         เราอาจแกไ้ขปรับปรุงแบบแจง้เกี�ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี� เป็นครั� งคราว และเมื�อมีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลง

เช่นว่านั�น เราจะประกาศให้ท่านทราบผ่านทางเวบ็ไซตข์อง บริษทั และ/หรือแจง้ให้ท่านทราบผ่านทางอีเมล ์ทั�งนี�  หาก

จาํเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากท่านเราจะดาํเนินการขอความยนิยอมจากท่านเพิ�มเติมดว้ย  

 က်ုပ်တို သည် ဤကိုယ်ေရးကိုယ်တာသတိေပးချက်ကို အခါအားေလျာ်စွာ အသစ်ထပ်မံမွမ်းမံိုင်။ထုိကဲ့သုိ 

ြပ ြပင ်ေြပာင်းေသာအခါ၊ ကုမ ဏီ၏ဝဘ်ဆုိဒ ်မှတစ်ဆင့ ်  သင့ ်အား ေကြငာချက်တစ်ခု ြပလုပ် ပီး/သုိ မဟုတ် 

အီးေမးလ်မှတစ်ဆင့် သင့်ထံအေကာင်းကားပါမည်။ သင့်ခွင့်ြပချက်မြဖစ်မေနလုိအပ်ပါက၊ က်ုပ်တိုသည် သင့်ထံမှ 

ခွင့်ြပချက်များကိုလည်း ထပ်မံရယေူတာင်းခံသွားမည်။ 

 7. วิธีการติดต่อ 

 7. ဆက်သွယ်ရမည့်နည်းလမ်းများ 

         ในกรณีที�มีขอ้สงสัยหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชสิ้ทธิของท่าน หรือมีขอ้ร้องเรียนใด ๆ ท่านสามารถติดต่อ บริษทั 

ไดต้ามช่องทางดงัต่อไปนี�  

 သင့ ်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို  ကာကွယ်ထိန်းချ ပ ် ြခင ်း ၊ သင့ ်အချက်အလက်များကို  

စုေဆာင်းြခင်း၊ အသံုးြပြခင်း သုိမဟုတ် ထုတ်ေဖာ်ြခင်း၊ သင်၏အခွင့်အ ေရးကိုအသံုးချြခင်း များအေကာင်းကို သံသယ 

သုိမဟုတ် အေသးစိတ် အချက်အလက်များသိရှိေမးြမန်းလုိပါက သုိမဟုတ် တိုင်းကားချက်များရှိပါက ကုမဏီသုိ 

ေအာက်ပါအတိုင်းသင်ဆက်သွယ်ိုင်ပါသည။်  

 กลุ่มบริษัท วาวา แพค จํากดั 

 ဝါဝါဖက် ဂ ုကုမဏီ လီမိတက ်

  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (DC)  ชื�อนางทิฆัมพร ชัยเอี�ยม, นายวีระชาติ  โลห์ศิริ 

ကိုယ်ေရးကိယုတ်ာအချက်အလက်ထိန်းချပ်သူ (DC)၊ အမည ်- Mrs. Tikumporn Chaiiam, Mr. Veerachat Lohsiri 

 สถานที�ติดต่อ : 

 ဆက်သွယ်ရမည့်ေနရာ: 

- บริษทั วาวา แพค จาํกดั สาํนกังานใหญ่ เลขที� �� หมู่ที�� ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา   

- ဝါဝါဖက် ကုမဏီလီမိတက်၊ ံုးချပ်၊ အမှတ် 52၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ 

ြပည်နယ်။  

- บริษทั เป้ แพค จาํกดั  สํานักงานใหญ่ เลขที� ��� หมู่ �� ตาํบลด่านขุนทด อาํเภอด่านขุนทด จงัหวดั

นครราชสีมา 

- ေပ့ဖက် ကုမဏီလီမိတက်၊ ံုးချပ်၊ အမှတ် 459၊ အမှတ် 14၊ ဒန်ခွန်ထွတ် ရ�ာ၊ ဒန်ခွန်ထွက် မိနယ်၊ 

နခနွ်ရာချ်စီမာြပည်နယ်။  

- บริษทั วาวา แซด จาํกดั สาํนกังานใหญ่ เลขที� ��/� หมู่ � ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

- ဝါဝါဖက် ကုမဏီလမီိတက်၊ ံုးချပ်၊ အမှတ ်52/2၊ အုပ်စု 3၊ စီခိ ုရ�ာ၊ စီခိ ုမိနယ၊် နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ်။  
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 เบอร์โทรศพัท ์:   ���-������ 

 ဆက်သွယ်ရန်ဖုန်းနံပါတ:် 044-413101    

อีเมล:  DC@vavapack.com         

အီးေမးလ်လိပ်စာ:  DC@vavapack.com                                 

  เจ้าหน้าที�คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO)  ชื�อ นางสาวณพวรรณ์ พรายหมื�นไวย์ 

ကိုယ်ေရးကုိယတ်ာအချက်အလက်ထိန်းချပ်မတာဝန်ခ(ံDPO) ၊ အမည ်- Ms. Noppawan Praimuenwai 
 สถานที�ติดต่อ :  

 ဆက်သွယ်ရမည့်ေနရာ: 

- บริษทั วาวา แพค จาํกดั สาํนกังานใหญ่ เลขที� �� หมู่ที�� ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา    

- ဝါဝါဖက် ကုမဏီလမီိတက်၊ ံုးချပ်၊ အမှတ ်52၊ အုပ်စု 3၊ စီခိ ုရ�ာ၊ စီခိ ုမိနယ၊် နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ်။  

- บริษทั เป้ แพค จาํกดั  สํานักงานใหญ่ เลขที� ��� หมู่ �� ตาํบลด่านขุนทด อาํเภอด่านขุนทด จงัหวดั

นครราชสีมา 

- ေပ့ဖက် ကုမ ဏီလီမိတက်၊  ံု းခ ျ ပ ် ၊  အမှတ်  459၊  အမှတ် 14၊ ဒန ်ခွန ်ထွတ် ရ�ာ၊ ဒန ်ခွန ်ထွက် မိ  နယ် ၊ 

နခွန်ရာချ်စီမာြပည်နယ။်  

- บริษทั วาวา แซด จาํกดั สํานกังานใหญ่ เลขที� ��/� หมู่ � ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 
ဝါဝါဖက် ကုမဏီလမီိတက်၊ ံုးချပ်၊ အမှတ ်52/2၊ အုပ်စု 3၊ စီခိ ုရ�ာ၊ စီခိ ုမိနယ၊် နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ်။  

 เบอร์โทรศพัท ์:   ���-������ 

 ဆက်သွယ်ရန်ဖုန်းနံပါတ:် 044-413101    

อีเมล:  DC@vavapack.com  

အီးေမးလ်လိပ်စာ:  DC@vavapack.com                                                            

ประกาศนโยบายนี�ใหมี้ผลบงัคบัใช ้ตั�งแต่วันที�  � มิถุนายน ���� 

ဤမူဝါဒကို 2022ခုှစ၊် 6လပိုင်း 1ရက်ေနမှ စတငသ်က်ဝငအ်ကျံးဝငေ်စရန်ထုတ်ြပန်ေကညာလိုက်သည။်  

กลุ่มบริษทั วาวา แพค จาํกดั 

         ဝါဝါဖက် ဂု ကုမဏီလိမိတက် 

 

.................................................. 

(นางทิฆมัพร ชยัเอี�ยม) 

Mrs. Tikumporn Chaiiam 

กรรมการบริษทั  

ကုမဏီဒါိုကတ်ာ 

 

 


