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แบบแจ้งเกี�ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

ကိုယ်ေရးကုိယတ်ာအချက်အလက်ဆုိင်ရာအသိေပးချက်ပံုစ ံ(Privacy Notice) 

สําหรับลูกค้า คู่ค้า ผู้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกจิ ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มาติดต่อ 

ในกลุ่ม บริษัท วาวา แพค จํากดั 

ေဖာက်သည်များ၊ စီးပွားေရးလုပ်ေဖာ်ကိုင်ဖက်များ၊ လုပ်ငန်းေဆာင်ရ�က်သူများ၊ ဝါဝါဖက ်ဂ ု

ကုမဏီလီမိတကတ်က်သုိဆက်သွယ်လာသူများ။  

.................................................. 

กลุ่มบริษทั วาวา แพค จาํกัด  (ซึ� งต่อไป นี� เรียกว่า “บริษทั” หรือ “เรา”) ให้ความสําคญัเป็นอย่างยิ�งกับการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ คู่คา้ ผูมี้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ และผูป้ฏิบติังานในกลุ่ม บริษทั ฯ(ซึ� งรวมเรียกว่า 

“ท่าน”) และเพื�อให้ท่านมั�นใจไดว้่าเราจะให้ความคุม้ครองและปฏิบติัต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยสอดคลอ้งกับ

กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เราจึงไดก้าํหนดแบบแจง้เกี�ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี�ขึ�น เพื�อแจง้ให้ผู ้

ที�เกี�ยวขอ้งทุกท่านทราบรายละเอียดการดาํเนินการกบัขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย 

(รวมเรียกว่า “การประมวลผล”) ซึ� งอาจเกิดขึ�น ตลอดจนแจ้งให้ท่านทราบถึงสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และ

ช่องทางการติดต่อเรา   

ဝါဝါဖကဂ်ု ကုမဏီလီမိတက်(ေန�က်တွင် “ကုမဏီ”သိုမဟုတ် “က်ုပ်” ဟုသံုးန်းမည်) သည်ကုမဏီကိုေပးအပ်ထားသည့် 

ေဖာက်သည်များ၊ စီးပွားေရးလုပ်ေဖာ်ကိုင်ဖက်များ၊ ကုမဏီအတွင်းလုပ်ငန်းေဆာင်ရ�က်သူများ(ေန�က်တွင် “လူကီးမင်း” သိုမဟုတ် 

“သင်” ဟုသံုးန ်းမည်) ှင့ ်ပတ်သက်သည့်အြခားသူများ၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များထိန်းချပ် ြခင်းကိုလွန ်စွာ 

အေလးထားပါသည်။ က်ုပ ်တို သည်သင့ ်၏ကိုယ် ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုထိန ်းချ ပ ်မများေဆာင်ရ�က်ရာတွင ်  

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ထိန်းချပ်ြခင်းဆိုင်ရာဥပေဒှင့်အညီလုပ်ေဆာင်ေကာင်းကိုသင်ေသချာစွာယံုကည်ိုင်ေစရန်အတွ

က် က်ုပ်တိုဘက်မှဤကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ဆိုင်ရာအသိေပးချက်ပံုစံကိုသတ်မှတ်ထုတ်လိုက်ရ ြခင်းြဖစ်သည်။ သင်၏ 

ကိုယ ်ေရ းကိုယ ်တာ အခ ျ က ်အလက်မ ျ ာ းတွင ်  သင့ ်အခွ င့ ်အေရ းမ ျ ာ းကို  အသိေပ းသည့ ်အထိ ြဖစ ် ေပ   လာို င ်သည့ ်  
ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို စုေဆာင်းြခင်း၊ အသံုးြပြခင်းှင့် ထုတ်ေဖာ်ြခင်း (အားလံုးကို “လုပ်ငန်းစ်”ဟုေခသည်။) 

တိုကို လုပ်ေဆာင်ြခင်း၏အေသးစိတ်အချက်အလက်များှင့်က်ုပ်တိုကိုဆက် သွယ်ိုင်သည့်နည်းလမ်းများကိုအသိေပးရန်ြဖစ်သည်။ 

นิยาม 

အဓိပာယ်ဖွင့်ဆိုချက် 

  กลุ่มบริษทั วาวา แพค จาํกดั  (ซึ�งต่อไปนี� เรียกวา่ “บริษทั” “กลุ่มบริษทั”) หมายถึง 

บริษทั วาวา แพค จาํกดั  

 ဝါဝါဖက်အုပ်စု ကုမဏီလိမိတက်(ေန�က်ပိုင်းတွင်“ကုမဏီ” “ကုမဏီအုပ်စု”ဟုေခဆိုမည်။) ဆိုသည်မှာ ဝါဝါဖက် 

ကုမဏီလိမိတက်ကိုဆိုလိုသည်။ 

- สาํนกังานใหญ่ เลขที� �� หมู่ � ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

- ံုးချပ်၊ အမှတ် 52၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ် 

- สาขาที� � เลขที� �� หมู่ � ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

- ံုးခွဲ(2)၊ အမှတ် 70၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ်  
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- สาขาที� � เลขที� ��� หมู่ �� ตาํบลด่านขนุทด อาํเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา 

- ံုးခွဲ(3)၊ အမှတ် 458၊ အုပ်စု 14၊ ဒန်ခွန်ထွတ် ရ�ာ၊ ဒန်ခွန်ထွတ် မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ် 

- สาขาที� � เลขที� 85 หมู่ 6 ตาํบลลาํปลายมาศ อาํเภอลาํปลายมาศ จงัหวดับุรีรัมย ์

- ံုးခွဲ (4)၊ အမှတ် 85၊ အုပ်စု 6၊ လမ်ပလိုင်မတ် ရ�ာ၊ လမ်ပလိုင်မတ် မိနယ်၊ ပူရီရမ် ြပည်နယ် 

บริษทั เป้ แพค จาํกดั 

ေပ့ဖက် ကုမဏီလိမိတက ်

- สาํนกังานใหญ่ เลขที� ��� หมู่ �� ตาํบลด่านขนุทด อาํเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา 

- ံုးချပ်၊ အမှတ် 459 ၊ အုပ်စု 14၊ ဒန်ခွန်ထွတ် ရ�ာ၊ ဒန်ခွန်ထွတ် မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ် 

- สาขาที� � เลขที� ��/� หมู่ � ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

- ံုးခွဲ (2)၊ အမှတ် 52/3၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ်  

- สาขาที� � เลขที� ��� หมู่ � ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

- ံုးခွဲ (၃)၊ အမှတ် 131၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ် 

บริษทั วาวา แซด จาํกดั 

ဝါဝါဖက် ကုမဏီလိမိတက် 

- สาํนกังานใหญ่ เลขที� ��/� หมู่ � ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

- ံုးချပ်၊ အမှတ် 52/2၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ် 

- สาขาที�� เลขที� �/� ถนนนิมมานเหมินทร์ ตาํบลสุเทพ อาํเภอเมืองเชียงใหม ่จงัหวดัเชียงใหม ่

- ံုးခွဲ (၂)၊ အမှတ် 1/8၊ နိမ်မန်ေဟမင်လမ်း၊ စုေဖ့ ရ�ာ၊ ချင်းမိုင် မိနယ်၊ ချင်းမိုင် ြပည်နယ် 

�.ประเภทบุคคลที�เราเกบ็รวบรวมข้อมูลข้อมูลส่วนบุคคล 

1. က်ုပ်တိုကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုစုစည်းထိန်းသိမ်းသည့်ပဂိလ်အမျိးအစားများ 

ภายใตแ้บบแจง้เกี�ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี�  บริษทั ฯ เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลดงัต่อไปนี�  

ဤကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များ အသိေပးချက်ေဖာင်ေအာက်ပံုစံတွင် ကုမဏီသည်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက် 

အလက်များကိုေအာက်ပါအတိုင်းစုစည်းသွားမည်ြဖစ်သည်။  

�.� ลูกค้า หมายถึง บุคคลที�จะซื�อหรือซื�อสินคา้ และ/หรือรับบริการจาก บริษทั ฯ หรือบุคคลอื�นที�ติดต่อสอบถาม

ขอ้มูลสินคา้ และ/หรือบริการของ บริษทั ฯ บุคคลที�รับทราบขอ้มูลสินคา้ และ/หรือบริการผ่านสื�อต่าง ๆ และบุคคลที�

ไดรั้บการโฆษณาประชาสัมพนัธ์เกี�ยวกบัสินคา้ และ/หรือบริการของ บริษทั ฯ  และให้หมายความรวมถึงบุคคลธรรมดา

ที�มีความเกี�ยวขอ้ง หรือเป็นตวัแทนของนิติบุคคลที�เป็นลูกคา้ เช่น ผูบ้ริหาร กรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง ตวัแทน ผูแ้ทน 

หรือบุคคลธรรมดาอื�นใด และบุคคลที�มีขอ้มูลส่วนบุคคลปรากฏในเอกสารต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งในการทาํธุรกรรมระหวา่ง 

บริษทั ฯ กบันิติบุคคลนั�น เช่น ผูป้ระสานงาน ผูส้ั�งซื�อ ผูรั้บสินคา้ ผูส้ั�งจ่ายเช็ค เป็นตน้ รวมทั�งบุคคลที�นิติบุคคลนั�นไดใ้ห้

ขอ้มูลไวแ้ก่ บริษทั ฯ ดว้ย 

1.1 ေဖာက်သည် ဆိုသည်မှာ ထုတ်ကုန်ဝယ်သည့် သို မဟုတ် ဝယ်မည့်ပုဂိလ်၊ ကုမဏီဝန်ေဆာင်မကိုရယူသည့်ပုဂိ လ်၊ 

ထုတ်ကုန်အေကာင်းသို မဟုတ်ဝန်ေဆာင်မအေကာင်းဆက်သွယ်ေမးြမန်းေသာပုဂိလ်၊ ထုတ်ကုန်အေကာင်း သို မဟုတ် အြခား 

ဝန်ေဆာင်မအေကာင်းသိေသာပုဂိလ်၊ ထုတ်ကုန် သိုမဟုတ် ဝန်ေဆာင်မအကာင်း ေကာ်ြငာများမှတစ်ဆင့်လက်ခံရရှိထားသူများ၊ 



 

หน้า 3 จาก 27 
 

အမေဆာင်၊ ဒါိုက်တာ၊ ဝန်ထမ်း၊ ကိုယ်စားလှယ်၊ ကိုယ်စားလှယ် သိုမဟုတ် အြခားသဘာဝပုဂိလ် ကဲ့သိုေသာ ေဖာက်သည်ြဖစ်သည့် 

ကုမ ဏီအဖွ ဲ အစည် း၏ကိုယ ်စားလှယ် ြဖစ ်သည့ ်သာမန ်ပုဂ ိ လ ်မ ျာ း ၊  ကုမ ဏီှင့ ်  ည ိိ င ် းေရးမှ  းမ ျာ း ၊  ဝယ်ယူသူမ ျာ း ၊ 

ကုန်ပစည်းေရာင်းချသူများ၊ ချက်လက်မှတ်ေပးေဆာင်သူများ စသည်တို အပါအဝင် ကုမဏီှင့် ယင်းဥပေဒေရးရာပုဂိလ်တို ကား 

အေရာင်းအ၀ယ်ဆိုင်ရာ စာရ�က်စာတမ်းအမျိးမျိးတွင် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များ ပါ၀င်သည့် ပုဂိ လ်များလည်း 

ပါဝင်ပါသည်။ 

         1.2 คู่ค้า หมายถึง บุคคลที�จะขายหรือขายสินคา้ และ/หรือบริการให้แก่ บริษทั ฯ ไม่วา่จะไดข้ึ�นทะเบียนเป็นคู่คา้

กบั บริษทั ฯ หรือไม่ เช่น คู่สัญญา ผูใ้หบ้ริการ ที�ปรึกษา เป็นตน้ และใหห้มายความรวมถึงบุคคลธรรมดาที�เกี�ยวขอ้งหรือ

เป็นตวัแทนของนิติบุคคลซึ�งเป็นคู่คา้ เช่น ผูบ้ริหาร กรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง ตวัแทน ผูแ้ทน หรือบุคคลธรรมดาอื�นใด 

และบุคคลที�มีขอ้มูลส่วนบุคคลปรากฏในเอกสารต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งในการทาํธุรกรรมระหว่าง บริษทั ฯ กบันิติบุคคลนั�น 

เช่น ผูป้ระสานงาน ผูส่้งสินคา้ ผูส้ั�งจ่ายเช็ค เป็นตน้ รวมทั�งบุคคลที�นิติบุคคลนั�นไดใ้หข้อ้มูลไวแ้ก่ บริษทั ฯ ดว้ย 

1.2 မိတ်ဖက် ဆိုသည်မှာ စာချပ်ချပ်ဆိုထားသူ၊ ေဆွးေွးမဝန်ေဆာင်မေပးသူ စသြဖင့်မိတ်ဖက်မှတ်ပံုတင်ထားြခင်းြဖစ်ေစ၊ 

မတင်ထားြခင်းြဖစ်ေစ ကုမဏီကို ထုတ်ကုန်ေရာင်းချေပးမည့် သိုမဟုတ် ေရာင်းချေပးသည့်ပုဂိလ်၊ အမေဆာင်၊ ဒါိုက်တာ၊ ဝန်ထမ်း၊ 

ကိုယ်စားလှယ်၊ ကိုယ်စားလှယ် သို မဟုတ် အြခားသဘာဝပုဂိ လ် ကဲ့သို ေသာ ေဖာက်သည်ြဖစ်သည့် ကုမဏီအဖွ ဲ အစည်း၏ 

ကိုယ်စားလှယ်ြဖစ်သည့ ်သာမန်ပုဂ ိ လ်များ ၊ ကုမ ဏီှင့ ်  ညိိင ် းေရးမှးများ၊ ဝယ်ယူသူများ၊ ကုန ်ပစည်းေရာင်းချသူများ ၊ 

ချက်လက်မှတ်ေပးေဆာင်သူများ စသည်တို အပါအဝင် ကုမဏီှင့ ် ယင်းဥပေဒေရးရာပုဂိ လ်တို  ကား အေရာင်းအ၀ယ်ဆိုင်ရာ 

စာရ�က်စာတမ်းအမျိးမျိးတွင် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များ ပါဝင်သည့် ပုဂိလ်များလည်း ပါဝင်ပါသည်။ 

         1.3 ผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หมายถึง บุคคลอื�นซึ� งมิใช่ลูกคา้ คู่คา้ หรือผูป้ฏิบติังานในกลุ่ม บริษทั ฯ ที�มี

ความสัมพนัธ์ในลกัษณะที�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ เช่น ผูป้ฏิบติังานในหน่วยราชการซึ�งกาํกบัการประกอบธุรกิจ

หรือกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามกฎหมาย ผูส้นใจเขา้ร่วมโครงการธุรกิจหรือผูเ้ขา้ร่วมโครงการธุรกิจ ผูส้นใจเขา้ร่วมลงทุน

หรือผูร่้วมลงทุน ตวัแทนหรือนายหน้าในการจดัหาสินคา้หรือบริการให้แก่ บริษทั ฯ และให้หมายความรวมถึงบุคคล

ธรรมดาที�เกี�ยวขอ้งหรือเป็นตวัแทนของนิติบุคคลนั�น เช่น ผูบ้ริหาร กรรมการ พนักงาน ตวัแทน ผูแ้ทน หรือบุคคล

ธรรมดาอื�นใด และบุคคลที�มีขอ้มูลส่วนบุคคลปรากฏในเอกสารต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งในการทาํธุรกรรมระหว่าง บริษทั ฯ 

กบันิติบุคคลนั�น 

  1.3 လုပ်ငန်းအရဆက်ွယ်မရှိသူ ဆိုသည်မှာ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မများကို ကီးကပ်ကွပ်ကဲေသာ သိုမဟုတ် ကီးကပ်ေသာ 

အစိုးရေအဂျင်စီများရှိ ဝန်ထမ်းများကဲ့သို  လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှင့ ်ပတ်သက်သည့် နည်းလမ်းြဖင့ ် အုပ်စုတွင်းရှိ ေဖာက်သည်၊ 

လုပ်ေဖာ်ကိုင်ဖက် သိုမဟုတ် အလုပ်သမားမဟုတ်သူမဟုတ်ေသာပုဂိလ်ကို ဆိုသည်။ ဥပေဒှင့်အညီ လိုက်န�မ၊ လုပ်ငန်းပေရာဂျက် 

တစ်ခုတွင်ပါဝင်ရန် သိုမဟုတ် လုပ်ငန်းပေရာဂျက်တွင် ပါဝင်လိုသူများ ရင်းှီးြမပ်ှံလိုသူများ သိုမဟုတ် ပူးတွဲရင်းှီးြမပ်ှံလိုသူများ 

ကုမဏီအားကုန်စည် သို မဟုတ် ဝန်ေဆာင်မများ ေပးေဆာင်ရာတွင် ေအးဂျင့ ်များ သို မဟုတ် ပွ ဲစားများှင့ ် အမေဆာင်များ၊ 

ဒါိုက်တာများ၊ ဝန်ထမ်းများ၊ ေအးဂျင့်များ၊ ကိုယ်စားလှယ်များ၊ သိုမဟုတ် အြခားေသာ သဘာဝပုဂိလ်များကဲ့သိုေသာ ဥပေဒဆိုင်ရာ 

ပုဂိလ်များ၏ ကိုယ်စားလှယ်များအပါအဝင ်ကုမဏီှင့် ထိုဥပေဒြပပုဂိလ်ကား အေရာင်းအဝယ်ဆိုင်ရာ စာရ�က်စာတမ်း အမျိးမျိးတွင် 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလကေ်ဖာ်ြပထားသည့်သာမာန်ပုဂိလ်စသည်တိုြဖစ်သည်။  

         1.4 ผู้ปฏิบัติงานในกลุ่ม บริษัท ฯ หมายถึง กรรมการ พนักงาน หรือบุคลากรอื�นของบริษทัที� บริษทั ฯ ถือหุ้น 

และใหห้มายความรวมถึงพนกังานของบริษทัที� บริษทั ฯ ถือหุน้ ซึ�งมาปฏิบติังานที� บริษทั ฯ ตามนโยบายหรือขอ้กาํหนด

ของ บริษทั ฯ   
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 1.4 ကုမဏီအတွင်းရှိလုပ်ငန်းေဆာင်ရ�က်သူများ ဆိုသည်မှာ ကုမဏီ၏ အစုရှယ်ယာများကို ပိုင်ဆုိင်ထားသည့် ကုမဏီများ၏ 

ဒါိုက်တာများ၊ ဝန်ထမ်းများ သိုမဟုတ် အြခားဝန်ထမ်းများှင့် ကုမဏီ၏ မူဝါဒများ သိုမဟုတ် လိုအပ်ချက်များှင့်အညီ ကုမဏီတွင် 

အလုပ်လာေရာက်လုပ်ကိုင်ေသာ ကုမဏီမှ အစုရှယ်ယာများကို ရယူထားသည့် ကုမဏီဝန်ထမ်းများကိုဆိုလိုသည်။  

2.  วัตถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล   

2.   ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက်များကို စုေဆာင်းြခင်း၊ အသံုးြပြခင်း သိုမဟုတ် ထုတ်ေဖာ်ြခင်းအတွက် ရည်ရ�ယ်ချက် 

         2.1 โดยทั�วไปแล้ว ไม่ว่าท่านจะเป็นลูกค้า คู่ค้า ผู้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกจิ หรือผู้ปฏิบัติงานในกลุ่ม บริษทัฯ อาจ

ดาํเนินการประมวลผลขอ้มูลของท่าน เพื�อวตัถุประสงคต์่าง ๆ ดงัต่อไปนี�    

 2.1 ေယဘုယျအားြဖင့် သင်သည် ေဖာက်သည်ြဖစ်ေစ၊ မိတ်ဖက်ြဖစ်ေစ၊ လုပ်ငန်းအရဆက်ွယ်မရှိသူြဖစ်ေစ၊ ကုမဏီအတွင်း 

တာဝန်ထမ်းေဆာင်သူြဖစ်ေစ ကုမဏီမှသင့်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုေအာက်ပါအတိုင်းလုပ်ေဆာင်သွားမည်ြဖစ်သည်။  

ข้อที� 

အမှတ်

วัตถุประสงค์ 

ရည်ရ�ယ်ချက် 
ฐานทางกฎหมาย 

အေြခခံဥပေဒ  

(1) เพื�อการติดต่อประสานงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของ บริษทั ฯ 

ကုမဏီ၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှင့် ပတ်သက်ေသာ ညိိင်းမများအတွက်။ 

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ 

ดว้ยกฎหมาย (Legitimate Interests) 

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ  

(2) เพื�อการเก็บและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ได้แก่ ชื�อ-นามสกุล, ตาํแหน่ง, 

หน่วยงาน, ภาพถ่าย-ภาพเคลื�อนไหว ทีเกี�ยวกบัการดาํเนินงานและกิจกรรมของ 

บริษทั ฯ เพื�อการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น อีเมลภายใน 

บริษทั ฯ และบริษทัในกลุ่ม, เว็บไซต์ของ บริษทั ฯ, Facebook, LINE, YouTube 

หรือสื�อออนไลน์อื�น ๆ ของ บริษทั ฯ, หรือสื�ออื�น ๆ เช่น โทรทศัน์ สิ�งพิมพ ์เป็น

ตน้ 
သင်၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုသိမ်းစည်းရန်ှင့ ်အသံုးြပရန်အတွက်၊  

၎င်းတို မှာ - အမျိးမျိးေသာ လမ်းေကာင်းများမှ လူထုဆက်ဆံေရးအတွက် ကုမဏီ၏ 

လုပ်ငန်းေဆာင်ရ�က်မများှင့် ပတ်သက်သည့် အမည် - မျိးိုးအမည်၊ ရာထူး၊ ဌာန၊ ဓာတ်ပံု 

-  ဗီ ဒီယို စသညတို  ြ ဖစ ်သည် ။  အဆိုပ ါလမ ် းေ ကာင ် းမ ျ ာ းမှ ာ  ကုမ ဏီှင့ ် ၎င ် း၏                                            

အုပ်စုကုမဏီများအတွင်း အီးေမးလ်၊ ကုမဏီ၏ဝဘ်ဆိုဒ်၊ Facebook၊ LINE၊ YouTube  

သို မဟုတ် ကုမဏီ၏ အြခားအွန်လိုင်းမီဒီယာ သို မဟုတ် ုပ်ြမင်သံကား၊ ထုတ်ေဝမ 

များကဲ့သိုေသာ အြခားမီဒီယာများစသြဖင့်။   

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ 

ดว้ยกฎหมาย (Legitimate Interests) 

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ  

(3) เพื�อใช้เป็นขอ้มูลในการสมคัรเขา้ใช้งานระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ หรือการเปิด

สิทธิการเขา้ถึงหรือใชง้านอินเตอร์เน็ต หรือระบบงานอิเลก็ทรอนิกส์ต่าง ๆ 
အီလက်ထရ�န်းနစ်အလုပ်စနစ်ကို အသံုးြပရန် ေလာက်ထားရာတွင် အချက်အလက်အြဖစ ်

အသံုး ြပရန် သို မဟုတ်အင်တာနက် သို မဟုတ် အမျ ိးမျ ိးေသာ အီလက်ထရ�န ်နစ ်  

အလုပ်စနစ်များကို ဝင်ေရာက် သိုမဟုတ် အသံုးြပရန်အတွက ်

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ 

ดว้ยกฎหมาย 
 တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 
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(4) เพื�อดาํเนินการวางแผน การรายงาน และการคาดการณ์ทางธุรกิจ การบริหารความ

เสี�ยง การกาํกบัการตรวจสอบ รวมถึงการตรวจสอบภายในของสํานกัตรวจสอบ

ภายใน และการบริหารจัดการภายในองค์กร รวมถึงเพื�อใช้ประโยชน์ในการ

ดาํเนินงานภายใน บริษทั ฯ ที�เกี�ยวขอ้งกับการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานบัญชี

การเงิน บริษทั ฯ 
လုပ်ငန်းစီမံချက်ေရးဆွဲြခင်း၊ အစီရင်ခံြခင်းှင့် ကိတင်ခန်မှန်းြခင်း၊ အ�ရာယ်ြဖစ်ေပိုင်မ 

ကိုစီမံခန်ခွဲြခင်း၊ ကီးကပ်စစ်ေဆးြခင်း၊ စစ်ေဆးေရးံုးအတွင်းပိုင်းစစ်ေဆးြခင်းအပါအဝင် 

အဖွ ဲ အစည် းအတွင ် းစီမ ံခန  ်ခွ ဲ ြခင ် းတို အတွက ် ြဖစ ်သည်။  ကုမ ဏီ၏ဘာေရး  

စာရင်းကိုင်ဌာန၏ ေငွေပးေချမှင့်ပတ်သက်ေသာ လုပ်ငန်းများတွင် အသံုးြပရန်အတွက် 

လည်းြဖစ်သည်။  

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ 

ดว้ยกฎหมาย  

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 

(5) เพื�อเป็นขอ้มูลในการดาํเนินการเกี�ยวกับ Know Your Customer และ/หรือ Due 

Diligence ที� เกี�ยวข้องกับการดําเนินงานของ บริษัท ฯ รวมถึงการตรวจสอบ

สถานะกิจการ หรือการตรวจสอบประวติัรูปแบบอื�น ๆ เพื�อการประเมินความ

เหมาะสม หรือการพิจารณาความเสี�ยง ก่อนการตดัสินใจเขา้ทาํธุรกรรมต่าง ๆ 

ร่วมกนั การพิสูจน์และการยืนยนัตวัตน และหรือการตรวจสอบอาํนาจ การมอบ

อาํนาจและการรับมอบอาํนาจในการลงนามขอ้ตกลงหรือสัญญาใด ๆ กบั บริษทั 

ฯ  

သင့်ေဖာက်သည်ကို သိရန်ှင့ ်/သို မဟုတ် လံု လဝီရိယရှိမအပါအဝင် ကုမဏီ၏လုပ်ငန်း 

ေဆာင်ရ�က်မများှင့်ပတ်သက်သည့် အချက်အလက်များြဖစ်ေစရန်၊ ေငွေရးေကးေရး 

ဆိုင်ရာအမျိးမျိးေသာလုပ်ငန်းကိုအတူတကွလုပ်ေဆာင်ရန်ဆံုးြဖတ်ချက်မချမီ သင့်ေတာ် 

ေသာလုပ်ငန်းစ်ှင့် အ�ရာယ်ြဖစ်ေပိုင်မကိုသံုးသပ်ရန်အတွက်လုပ်ငန်းအေြခအေန 

စစ်ေဆးြခင်းှင့ ်အြခားေသာပံုစံြဖင့်ေန�က်ခံရာဇဝင်ကိုစစ်ေဆးြခင်း၊ သက်ေသြပြခင်း 

သိုမဟုတ်အတည်ြပြခင်းှင့် အခွင့်အာဏာကိုစစ်ေဆးြခင်း၊ အခွင့်အာဏာေပးအပ်ြခင်းှင့် 
ကုမဏီှင့် သေဘာတူညီချက်များ သိုမဟုတ် စာချပ်စာတမ်းများကို လက်မှတ်ေရးထိုးရန် 

အခွင့်အာဏာရယူြခင်း။   

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ 

ดว้ยกฎหมาย  

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 

(6) เพื�อการดาํเนินการเกี�ยวกบัการโอนสิทธิ หนา้ที� และผลประโยชน์ใด ๆ เช่น  การ

ควบรวมกิจการ การแยก หรือ การโอนกิจการ หรือซึ� งได้กระทาํโดยชอบด้วย

กฎหมาย 

ေပါင ် းစည ် း ြခင ် း ၊  ခွ ဲထွက ် ြခင ် း  သို  မဟုတ်  လုပ ်ငန ် းလ ဲေ ြပာင ် း ြခင ် း  သို  မဟုတ်  

တရားဝင်လုပ်ေဆာင်ြခင်းကဲ့သိုေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်များ၊ တာဝန်များှင့် အကျိးစီးပွားများကို 

လဲေြပာင်းြခင်း ေဆာင်ရ�က်ရန် 

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ 

ดว้ยกฎหมาย  

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 

(7) เพื�อเป็นฐานขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders) ของ บริษทั ฯ และ/หรือใช้

ขอ้มูลเพื�อการบริหารความสัมพนัธ์ หรือการติดต่อประสานงานต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง

กบั บริษทั ฯ 

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ 

ดว้ยกฎหมาย  
တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 
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ကုမဏီ၏ သက်ဆိုင်သူများ (Stakeholders) ၏ ေဒတာအချက်အလက်တစ်ခုြဖစ်ရန် 

ှင့ ်/သို မဟုတ် ဆက်ဆံေရးစီမံခန ်ခွ ဲမအတွက် သို မဟုတ် ကုမဏီှင့ ် သက်ဆိုင်သည့ ် 

ညိိင်းေရးကိစများ အချက်အလက်ကို အသံုးြပရန်။  

(Legitimate Interests) 

(8) เพื�อการเปิดเผยข้อมูลที�จาํเป็นเพื�อการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินต่าง ๆ ที� 

บริษทั ฯ เขา้ร่วม     
ကုမဏီမှပါဝင်ထားေသာအမျိးမျိးေသာ အကဲြဖတ်မစံန်းများှင့် လိုက်ေလျာညီေထွ 

ြဖစ်ေစရန်အတွက် လိုအပ်ေသာအချက်အလက်များကို ထုတ်ေဖာ်ရန်။ 

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ 

ดว้ยกฎหมาย 
တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 

(9) เพื�อการสืบสวน สอบสวนเรื�องร้องเรียนภายในองคก์ร การป้องกนัการทุจริต หรือ

การดาํเนินกระบวนการทางกฎหมายอื�นใด รวมทั�งการตรวจสอบและจดัการขอ้

ร้องเรียนและขอ้กล่าวหาที�เกี�ยวกบัการดาํเนินการของ บริษทั ฯ หรือ ผูที้�เกี�ยวขอ้ง

ใหเ้กิดความโปร่งใสและความยติุธรรมกบัทุกฝ่าย 

စစ်ေဆးရန်၊ အဖွဲအစည်းအတွင်းတိုင်းကားမများကိုစစ်ေဆးရန်၊ အဂတိလိုက်စားမများကို 

ကာကွယ်တားဆီးရန် ၊ အြခားဥပေဒေရးရာ လုပ်ငန်းစ်တစ်ခုခုကို ေဆာင်ရ�က်ရန် ၊ 

ကုမဏီ၏ လုပ်ငန်းေဆာင်ရ�က်မများှင့် ပတ်သက်၍ တိုင်ကားမများှင့် စွပ်စွဲချက်များကို 

စ ံု စမ ် းစစ ်ေဆး ြခင ် းှင့ ်  စီ မ ံခန  ် ခွ ဲ ရန ်  သို  မဟုတ ်  ပ ါဝင ်ပတ ်သက်သူမ ျာ းသည်  

ပါတီအားလံုးအတွက် ပွင့်လင်းြမင်သာမှင့် တရားမတမရှိေစရန် များပါဝင်သည်။  

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ 

ดว้ยกฎหมาย 
တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 

(10) เพื�อรับสมคัร หรือพิจารณาให้เขา้ร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของ บริษทั ฯ 

เช่น กิจกรรมทศันศึกษา การศึกษาดูงาน การเยี�ยมชมกิจการ การรับบริจาค งาน

สัมมนา โครงการอบรมหรือโครงการอื�น ๆ ของ บริษัท ฯ หรือที�  บริษัทฯ 

ดาํเนินการร่วมกับบุคคลภายนอกหรือหน่วยงานราชการ เป็นต้น รวมถึงการ

ดาํเนินการใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเขา้ร่วมกิจกรรม เช่น การตอบคาํถามลุน้รางวลั 

การจดัส่งของรางวลั การดาํเนินการเพื�อการบริหารจดัการด้านสุขอนามยัและ

ความปลอดภยัของท่าน เช่น การทาํประกนัสุขภาพ สาํหรับการเขา้ร่วมทศันศึกษา 

เป็นตน้ 

ကုမဏီ၏ လပ်ရှားမအမျိးမျိး သို မဟုတ် ပေရာဂျက်များတွင်ပါဝင်ရန် သံုးသပ်ြခင်း 

သို မဟုတ် ေလာက်ထားမမ ျားလက်ခ ံ ြခင ် း ၊  ဥပမာ -  ကွင ် းဆင် းလပ ်ရှားမမ ျား ၊ 

ေလ့လာေရးခရီး၊ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းလည်ပတ်ြခင်း၊ အလှေငွလက်ခံြခင်း၊ ေဆွးေွးပွဲများ၊ 

ေလ့ကျင့ ်ေရးပေရာဂျက်များ သို မဟုတ် ကုမဏီ၏အြခားပေရာဂျက်များ သို မဟုတ် 

ကုမဏီသည် ြပင်ပလူများ သိုမဟုတ် အစိုးရေအဂျင်စီများှင့် အတူတကွလုပ်ေဆာင်သည့် 

လုပ်ငန်းစ်များစသည်တုိြဖစ်သည်။   

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ 

ดว้ยกฎหมาย 

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 

(11) เพื�อการรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณอาคาร สถานที� และโรงงานของ บริษทั 

ฯ รวมถึงการแลกบตัรก่อนเขา้บริเวณพื�นที�ดงักล่าว การบนัทึกภาพผูที้�มาติดต่อ

กบั บริษทั ฯ หรืออาคาร สถานที�ของ บริษทั ฯ ดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ 

ดว้ยกฎหมาย  

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 



 

หน้า 7 จาก 27 
 

အဆိုပ ါေနရာမ ျ ာ းသို   မဝင ်ေရာက ်မီ  ကတ်လ ဲလှယ ် ြခင ် းအပ ါအဝင ်  ကုမ ဏီ၏ 

အေဆာက်အအံုများ၊ တည်ေနရာများှင့် စက်ံုများအတွင်း လံု�ခံေရးကို ထိန်းသိမ်းရန်၊ 

ကုမဏီ သိုမဟုတ် ကုမဏီ၏ အေဆာက်အဦများှင့် ထိေတွမိသူများ၏ ုပ်ပံုများကို CCTV 

(CCTV) ြဖင့် မှတ်တမ်းတင်ြခင်း 

 

(Legitimate Interests) 

(12) เพื�อการก่อตั�งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การมอบอาํนาจและการรับมอบอาํนาจ 

การปฏิบติัตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ�นต่อสู้สิทธิ

เรียกร้องตามกฎหมาย การดาํเนินคดีต่าง ๆ ตลอดจนการดาํเนินการเพื�อบงัคบัคดี

ตามกฎหมาย 

ဥပေဒအရေတာင်းဆိုပိုင်ခွင့်များ သတ်မှတ်ရန်၊ အခွင့်အာဏာများလဲေြပာင်းရန်၊ အခွင့်အာ 

ဏာများလက်ခံရန်၊ ဥပေဒအတိုင်းလိုက်န�ေဆာင်ရ�က်ရန်သိုမဟုတ်တရားဝင်ေတာင်းဆို 

ပိုင်ခွင့်များကိုအသံုးြပရန်၊ အမျိးမျိးေသာတရားစွဲဆိုမများ ဥပေဒနဲအညီ အေရးယူိုင်ေရး 

ေဆာင်ရ�က်ိုင်သည်အထိ ဥပေဒအရေတာင်းဆိုပိုင်ခွင့ ်များအတွက်ြပန်လည်ေချပြခင်း၊ 

အမအမျိးမျိးကိုေဆာင်ရ�က်ြခင်း၊  

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ 

ดว้ยกฎหมาย  

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 

การปฏิบติัตามกฎหมาย 
ဥပေဒအတိုင်းလိုက်န�ေဆာင်ရ�က်မ 

(Legal Obligation) 

(13) เพื�อการปฏิบติัตามกฎหมาย หรือการปฏิบติัตามหมายศาล หนงัสือ หรือคาํสั�งของ

หน่วยงาน องคก์รอิสระ หรือเจา้พนกังานที�มีหนา้ที�และอาํนาจตามกฎหมาย เช่น 

การปฏิบัติตามหมายเรียก หมายอายดั คาํสั�งของศาล เจ้าหน้าที�ตาํรวจ อัยการ 

หน่วยงานราชการ  รวมถึงการรายงานหรือเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้น หน่วยงาน

ราชการ หรือองค์กรอิสระ เช่น สํานักงานคณะกรรมการกาํกับกิจการพลงังาน 

กระทรวงพลังงาน กรมสรรพากร กรมที�ดิน สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

สํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เป็นตน้ ทั�งนี�  

เพื�อปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง  

ဥပေဒလိုက်န�မအတွက် သို မဟုတ် ဆင့်ေခစာ၊ ဖမ်းဝရမ်း၊ တရားံုးအမိန်၊ ရဲအရာရှိ၊ 

အစို းရေရှေန၊ အစို းရေအဂျင်စီကဲ့သို ေသာ ေအဂျင်စီ ၊ လွတ်လပ်ေသာအဖွ ဲ အစည်း၊ 

သို မဟုတ် ဆင့ ်ေခစာ၊ ဖမ ် းဝရမ ် း ၊  တရား ံု းအမိန  ်ကို  လိုက်န�ေဆာင်ရ�က် ြခင ် း ၊ 

အစုရှယ်ယာရှင်များထံ အစီရင်ခံြခင်း သိုမဟုတ် အချက်အလက်များ ထုတ်ေဖာ်ြခင်းတို  

ပါဝင်သည်။ အစို းရအဖွ ဲ အစည်းများ သို မဟုတ် စွမ ်းအင် ကီး ကပ်ေရး ေကာ်မရှင် 

ကဲ့သို ေသာ လွတ်လပ်ေသာ အဖွ ဲ အစည်းများ စွမ်းအင်ဝန်ကီးဌာန၊ အခွန်ဦးစီးဌာန၊ 

ေ ြ မ ယ ာ ဌ ာ န ၊  ထို င ် း စ ာ ရ င ် း စ စ ် ခ ျ  ပ ်  ံု း ၊  အ မ ျ ိ  း သ ာ း  အ ဂ တိ လို က ် စ ာ း မ  

တိုက်ဖျက်ေရးေကာ်မရှင်ုံး စသည်တိုမှ သက်ဆိုင်ရာ ဥပေဒများကို လိုက်န�ေဆာင်ရ�က်ရန်၊ 

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

ဥပေဒအတိုင်းလိုက်န�ေဆာင်ရ�က်မ 

(Legal Obligation) 

(14) เพื�อการปฏิบติัตามกฎหมายเกี�ยวกบัประโยชน์สาธารณะดา้นการสาธารณสุข เช่น 

การป้องกนัดา้นสุขภาพจากโรคติดต่ออนัตรายหรือโรคระบาดที�อาจติดต่อหรือ

แพร่เขา้มาในราชอาณาจกัร 

ိုင ်င ံေတာ်အတွင ် း  ကူးစက်ိုင ်ေသာ သို မဟုတ် ပျ ံ ှ ံ ိုင ်သည့ ်  အ�ရာယ်ရှိေသာ 

ကူးစက်တတ်ေသာ ေရာဂါများ သို မဟုတ် ကပ်ေရာဂါများမှ ကာကွယ်ြခင်းကဲ့သို ေသာ 

ြပည်သူကျန်းမာေရးအကျိးေကျးဇူးများှင့် စပ်လျ်းသည့် ဥပေဒများကို လိုက်န�ရန်။  

การปฏิบติัตามกฎหมาย 
ဥပေဒအတိုင်းလိုက်န�ေဆာင်ရ�က်မ 

(Legal Obligation) 
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(15) เพื�อการบริหารจดัการดา้นสุขอนามยัและความปลอดภยัของท่าน 

သင့်ကျန်းမာေရးှင့် ေဘးကင်းေရးစီမံခန်ခွဲမအတွက ်

การป้องกนัหรือระงบัอนัตราย 

ต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพบุคคล 

အသက်၊ ခ�ကိုယ် သိုမဟုတ် တစ်ကိုယ်

ေရကျန်းမာေရးအတွက် အ�ရာယ်ကို 

ကာကွယ်ြခင်း သိုမဟုတ် ရပ်တန်ြခင်း 

(16) เมื�อท่านเขา้ใชง้านสื�อสังคมออนไลน์ของเรา เช่น Facebook LINE YouTube และ

สื�อออนไลน์อื�น ๆ บริษทั ฯ อาจเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่าน เพื�อวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี�  

Facebook၊  LINE၊  YouTube ှင့ ်  အြခားအွန ်လိုင ် းမီ ဒီယာကဲ့သို  ေသာ က ်ုပ ်တို ၏ 

ဆိုရှယ်မီဒီယာကို သင်ဝင်ေရာက်သည့်အခါ ကုမဏီသည် သင်၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ 

အချက်အလက်များကို ေအာက်ပါရည်ရ�ယ်ချက်များအတွက် စုေဆာင်း၊ အသံုးြပြခင်း 

သိုမဟုတ် ထုတ်ေဖာ်ိုင်ပါသည်။  

    (ก)  เพื�อวดัผลการปฏิบติังาน และการวิเคราะห์การสาํรวจตลาดและกลยทุธ์ทาง

การตลาด รวมทั�งเพื�อดาํเนินการวางแผน การรายงาน และการคาดการณ์ทางธุรกิจ 
         လုပ ်ငန ် းစီမ ံခ ျက်ေရးဆွ ဲ ြခင ် း ၊  အစီရင ်ခ ံ ြခင ် းှင့ ်  ကိ တင်ခန  ်မှန ် း ြခင ် းတို   

ေဆာင်ရ�က်ြခင်းတိုအပါအဝင် စွမ်းေဆာင်ရည်ကို တိုင်းတာရန် ေစျးကွက်စစ်တမ်းများှင့် 

ေစျးကွက်ရှာေဖွေရးဗျဟာများကို ခွဲြခမ်းစိတ်ြဖာြခင်း။  

    (ข)  เพื�อสํารวจความคิดเห็น วิเคราะห์ วิจยั และพฒันาผลิตภณัฑ์และบริการ 

รวมถึงกิจกรรม ของ บริษทั ฯ ให้เหมาะสมกบัความตอ้งการของท่าน และเพื�อ

การพฒันาการสื�อสารประชาสัมพนัธ์ใหต้รงกบัความตอ้งการของท่าน 

          ထင် ြမင ်ယူဆချက ်မ ျ ာ းကို  စစ ်တမ ် းေကာက်ယူရန ် ၊  ခွ ဲ ြခမ ် းစိတ ် ြဖာရန ် ၊ 

သုေတသနြပရန်ှင့ ်  ထုတ်ကုန်များှင့ ်  ဝန်ေဆာင်မများကို ဖွ ံ  ဖိ းတိုးတက်ေစရန်။ 

သ င့ ် လို အ ပ ် ခ ျ က ် ှ င့ ် ကို က ် ညီ ေ သ ာ  ကု မ  ဏီ ၏ လု ပ ် ေ ဆ ာ င ် မ မ ျ ာ း  အ ပ ါ အ ဝ င ်  

သင့်လိုအပ်ချက်များကို ြဖည့်ဆည်းေပးရန် ြပည်သူဆက်ဆံေရး ဆက်သွယ်ေရးများ 

ဖွံဖိးတိုးတက်ေစရန်       

    (ค)  เพื�อการบริหารความเสี� ยง การกํากับการตรวจสอบ รวมถึงเพื�อการ

ตรวจสอบภายในของสํานักตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการภายใน

องคก์ร เช่น เพื�อตรวจสอบและป้องกนัการทุจริต เป็นตน้  

            အ ဂ တိ လို က ် စ ာ း မ ကို  ရှ ာ ေ ဖွ  ပီ း  တ ာ း ဆီ း က ာ ကွ ယ ် ရ န ်  အ စ ရှိ သ ည့ ်  

အဖွဲအစည်းအတွင်း စီမံခန်ခွဲမအပါအဝင ်အ�ရာယ်စီမံခန်ခွဲမအတွက် စာရင်းစစ်ကီးကပ်မ 

Internal Audit Office ၏ ဌာနတွင်းစာရင်းစစ်များအတွက် 

    (ง)  เพื�อการติดต่อขอขอ้มูลเพิ�มเติม การตรวจสอบขอ้ร้องเรียน การจดัการขอ้

ร้องเ รียน  การจัดเก็บเป็นบันทึกผลการดํา เ นินการ การดํา เ นินการตาม

กระบวนการภายในของ บริษทั ฯ  

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ 

ดว้ยกฎหมาย  

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

ဥပေဒအတိုင်းလိုက်န�ေဆာင်ရ�က်မ 

(Legal Obligation) 
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          ေန�က်ထပ်အချက်အလက်များအတွက် ဆက်သွယ်ရန်၊ တိုင်ကားစာ စံုစမ်းြခင်း၊ 

တိုင်ကားချက်စီမံခန ်ခွ ဲမ လည်ပတ်မရလဒ်များကို မှတ်တမ်းအြဖစ် သိမ်းဆည်းြခင်း၊ 

ကုမဏီတွင်း လုပ်ငန်းစ်များကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်း။ 

    (จ)  เพื�อการคัดเลือกบุคคลเข้าร่วมกิจกรรม การตอบคาํถามผ่านช่องทาง

ออนไลน์ การประกาศผลกิจกรรม การแจกของรางวลัใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตาม

เงื�อนไขที� บริษทั ฯ กาํหนด รวมทั�งการจดัเก็บเป็นฐานขอ้มูลประวติัผูเ้ข้าร่วม

กิจกรรมกบั บริษทั ฯ  

          လပ်ရှားမများတွင် ပါဝင်ရန် လူများကို ေရ�းချယ်ြခင်း။ အွန်လိုင်းလိုင်းများမှတစ်ဆင့် 

ေမးခွန ် းမ ျာ းကို  ေ ြဖဆို ြခင ် း ။  လပ ်ရှ ာ းမရလဒ ်မ ျာ းကိုေ ကြငာ ြခင ် း ။  ကုမ ဏီမှ  

သတ်မှတ်ထားေသာ အေြခအေနများအတိုင်း လပ်ရှားမတွင် ပါဝင်သူများကို ဆုများ 

ေဝငှြခင်း၊ ကုမဏီှင့ ်  လပ်ရှားမတွင် ပါဝင်သူများ၏ မှတ်တမ်းေဒတာေဘ့စ်အြဖစ် 

သိမ်းဆည်းြခင်း အပါအဝင်၊ 

    (ฉ)  เพื�อการปฏิบติัตามกฎหมาย การสืบสวน สอบสวน ตามกระบวนการทาง

กฎหมายและกฎระเบียบอื�นใด และเพื�อรายงานหรือเปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงาน

ราชการหรือองคก์รอื�นใดซึ�งอาศยัอาํนาจตามกฎหมาย หรือคาํสั�งศาล รวมทั�งเพื�อ

การก่อตั�งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตาม

กฎหมาย หรือการยกขึ�นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

        တရားဥပေဒှင့ ်အညီ စ ံုစမ ် းစစ ်ေဆးေရး၊ စ ံုစမ ် းစစ ်ေဆးေရးဆိုင ်ရာ ဥပေဒ 

လုပ်ငန်းစ်များှင့် အြခားစည်းမျ်းများအတိုင်း ေဆာင်ရ�က်ရန်၊ အစိုးရေအဂျင်စီများ 

သိုမဟုတ် ဥပေဒဆိုင်ရာ အခွင့်အာဏာေအာက်ရှိ အြခားအဖွဲအစည်းများထံ သတင်းပို ရန် 

သို မဟုတ် ထုတ်ေဖာ်ရန်။ သို မဟုတ် တရားံု းအမိန ်  တရားဥပေဒ စို းမို းေရးအတွက် 

ေတာင်းဆိုမမ ျားလည်း ပါဝင်သည်။ ဥပေဒေကာင်းအရ ေတာင်းဆိုခ ျက်များကို  

လိုက်န�ြခင်း သိုမဟုတ် ကျင့်သံုးြခင်း။ သိုမဟုတ် ဥပေဒေကာင်းအရ ေတာင်းဆိုမများကို 

ြမင့်တင်ရန် 

        

 นอกจากวตัถุประสงค์ดงักล่าวขา้งตน้ บริษทั ฯ อาจทาํการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพิ�มเติม ใน

กรณีต่าง ๆ ดงัต่อไปนี�   

အထက်ေဖာ ် ြပပ ါ  ရည်ရ�ယ ်ခ ျက ်မ ျာ းအြပင ် ၊  ကုမ ဏီသည်  ေအာက်ပ ါကိစ မ ျာ းတွင ်  သင့ ်ကိုယ ်ေရးကိုယ ်တာ 

အချက်အလက်များကို ထပ်မံလုပ်ေဆာင်ိုင်သည-် 

2.2 ในกรณีที�ท่านเป็นลูกค้า บริษัท ฯ อาจดาํเนินการประมวลผลขอ้มูลของท่านเพื�อวตัถุประสงคต์่าง ๆ เพิ�มเติม

ดงันี�  

2.2 သင်သည်ေဖာက်သည်ြဖစ်ပါက ကုမဏီသည် သင့်အချက်အလက်များကို အမျိးမျိးေသာေန�က်ထပ်ရည်ရ�ယ်ချက်များ 

အတွက်ေအာက်ပါအတိုင်းလုပ်ေဆာင်ိုင်သည်။  
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ข้อที� 

အမှတ် 

วัตถุประสงค์ 

ရည်ရ�ယ်ချက် 

ฐานทางกฎหมาย 

ဥပ ေဒအေြခခံ 

(1) เพื�อการพิจารณาอนุมติัคาํขอซื�อสินคา้และหรือใช้บริการ รวมถึงกระบวนการ

ตรวจสอบยืนยนัตวัตน การตรวจสอบอาํนาจ การมอบอาํนาจและการรับมอบ

อํานาจ การพิจารณาความเสี� ยงในการเข้าทําธุรกรรมที� เกี�ยวข้อง และการ

ดาํเนินการตามกระบวนการภายในต่าง ๆ ของ บริษทั ฯ เพื�อการทาํสัญญา การ

ปฏิบัติงานตามสัญญา การส่งสินค้า  การให้บริการ รวมไปถึงการติดต่อ

ประสานงาน การเรียกเก็บค่าใชจ่้าย การจดัส่งเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง เป็นตน้ 

အေထာက်အထား စိစစ်ေရး လုပ်ငန်းစ် အပါအဝင် ထုတ်ကုန်ဝယ်ယူရန်ှင့် သိုမဟုတ် 

ဝန ်ေဆာင်မမ ျားကို  အသံု း ြပရန ်  ေတာင်းဆိုခ ျက ်များကို  ထည့ ်သွင ် းစ ် းစား ပီ း  

အတည်ြပချက်အတွက်ြဖစ်သည်။ အခွင့်အာဏာများစစ်ေဆးြခင်း၊ အခွင့်အာဏာများ 

လ ဲ ေ ြပာင ် း ြခင ် းသို  မဟုတ ်လက် ြခင ် း ၊  သက်ဆို င ် ရာအေရာင ် းအဝယ်မ ျာ းတွင ် 
အ ေ ရ ာ င ် း အ ၀ ယ ် မ ျ ာ း တွ င ်  ဝ င ် ေ ရ ာ က ် ြ ခ င ် း တွ င ်  ေ ဘ း အ  � ရ ာ ယ ် မ ျ ာ း ကို  

ထည့်သွင်းစ်းစားြခင်း။ စာချပ်များ ချပ်ဆိုရန်အတွက် ကုမဏီ၏ အမျိးမျ ိးေသာ 

ြပည်တွင်းလုပ်ငန်းစ်များကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်း။ စာချပ်အရ စွမ်းေဆာင်ရည်၊ 

ကု န ် ပ စ  ည ် း ေ ပ း ပို  ြ ခ င ် း ၊  ဝ န ် ေ ဆ ာ င ် မ ေ ပ း ြ ခ င ် း ၊  ည ိ ိ င ် း ေ ဆ ာ င ် ရ� က ် ြ ခ င ် း ။ 

အသံုးစရိတ်ေကာက်ခံြခင်း၊ ဆက်စပ်စာရ�က်စာတမ်းများ စသည်တိုကို ေပးပိုြခင်း၊  

การปฏิบติัตามสัญญา 

စာချပ်အတိုင်းလိုက်န�ေဆာင်ရ�က်ြခင်း 

(Contractual Basis)  

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 

(2) เพื�อประโยชน์ในการประเมิน ปรับปรุง และพฒันาสินคา้ การให้บริการ และ

รายการส่งเสริมการขายต่าง ๆ ของ บริษทั ฯ รวมถึงเพื�อสํารวจความพึงพอใจ

เกี�ยวกับสินค้าและบริการของ บริษทั ฯ เพื�อให้เหมาะสมและตรงตามความ

ตอ้งการของท่าน 

ကုမဏီ၏ထုတ်ကုန်များှင့ ်  ဝန်ေဆာင်မများအား ၎င်းတို ှင့ ်  သင့ ်လိုအပ်ချက်များ 

ြပည့်မီေစရန် ေကျနပ်မစစ်တမ်းေကာက်ယူြခင်းအပါအဝင်၊ ကုမဏီ၏ထုတ်ကုန်များ၊ 

ဝန်ေဆာင်မများ၊ ှင့ ်  အမျ ိးမျ ိးေသာ ပိုမို းရှင ် းအစီအစ်များကို အကဲြဖတ်ြခင်း၊ 

ပိုမိုေကာင်းမွန်ေအာင် ေဖာ်ေဆာင်ြခင်း၏ အကျိးေကျးဇူးအတွက် 

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 

(3) เพื�อใช้เป็นขอ้มูลและเอกสารประกอบการดาํเนินงานใด ๆ กบัธนาคาร สถาบนั

การเงิน กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กรมสรรพากร กรมสรรพสามิต กรมสวสัดิการ

และคุม้ครองแรงงาน และหน่วยงานภายนอกอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

ဘဏ်များ၊ ေငွေရးေကးေရးအဖွ ဲအစည်းများ၊ စီးပွားေရးဖွ ံ  ဖိ းတိုးတက်မဦးစီးဌာန၊ 

အခွန်ဦးစီးဌာန၊ ယစ်မျိးဌာန၊ အလုပ်သမားကာကွယ်ေရးှင့ ် လူမဖူလံုေရးဦးစီးဌာန 

အြခားသက်ဆိုင်ရာြပင်ပေအဂျင်စီများ ှင့် မည်သည့်လုပ်ငန်းေဆာင်ရ�က်မအတွက်မဆို 

အချက်အလက်ှင့် စာရ�က်စာတမ်းများအြဖစ် အသံုးြပရန် 

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 
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2.3 ในกรณีที�ท่านเป็นคู่ค้า บริษทั ฯ อาจดาํเนินการประมวลผลขอ้มูลของท่านเพื�อวตัถุประสงค์ต่าง ๆ เพิ�มเติม

ดงัต่อไปนี�  

2.3 သင်သည် မိတ်ဖက်ြဖစ်ပါက ကုမဏီသည် ေအာက်ပါေန�က်ထပ်ရည်ရ�ယ်ချက်များအတွက် သင့်အချက်အလက်များကို 

စီမံေဆာင်ရ�က်ိုင်သည်။ 

ข้อที� 

အမှတ် 

วัตุประสงค์ 

ရည်ရ�ယ်ချက် 

ฐานทางกฎหมาย 

ဥပ ေဒအရအေြခခံ 

(1) เพื�อการดาํเนินการตามกระบวนการต่าง ๆ ก่อนเขา้ทาํสัญญา เช่น  

စာချပ်မချပ်ဆိုမီအမျိးမျိးေသာလုပ်ငန်းစ်အတိုင်ေဆာင်ရ�က်ိုင်ရန်အတွက် ဥပမာ -  

    •    การขึ�นทะเบียนคู่คา้ 

          မိတ်ဖက်မှတ်ပံုတင်ြခင်း။ 

    •    การพิจารณาคุณสมบติัของคู่คา้  

          ကုန်သွယ်ဖက်များ၏ အရည်အချင်းများကို ထည့်သွင်းစ်းစားြခင်း။ 

    •    การจดัเตรียมขอ้มูลก่อนเขา้สู่กระบวนการการจดัซื�อจดัจ้าง เช่น การสืบ

และจดัทาํราคากลาง, การระบุชื�อและรายละเอียดของคู่คา้ในระบบภายในของ 

บริษทั ฯ เป็นตน้ 

          ဝယ်ယူေရးလုပ်ငန်းစ်မ၀င်မီ သတင်းအချက်အလက်များကို ြပင်ဆင်ြခင ်း ၊ 

ဥပမာအား ြဖင့ ်  ပ ျ မ ် း မ  ေစ ျ းန ် း မ ျ ာ းကို  စ စ ် ေဆး ြခင ် း ၊  ကုမ ဏီတွင ် းစနစ ်ရှိ  

စီးပွားေရးလုပ်ေဖာ်ကိုင်ဖက်များ၏ အမည်များှင့် အေသးစိတ်အချက်အလက်များကို 

သတ်မှတ်ြခင်းစသည်ြဖင့်၊ 

    •    การซื�อหรือรับแบบประมูล การเขา้รับฟังการชี�แจง การนาํเสนอผลงานที�

เกี�ยวขอ้งกบังานจดัซื�อจดัจา้ง (แลว้แต่กรณี) ต่อรองราคา การประกาศผลผูช้นะ 
         ေလလံဝယ်ြခင်း သိုမဟုတ် လက်ခံြခင်း၊ ရှင်းလင်းချက်န�းေထာင်ြခင်း၊ ဝယ်ယူေရး 

လုပ်ငန်းှင့ ်  ပတ်သက်သည့် တင်ြပချက် (ကိစေပမူတည်၍) ေဈးန်းညိိင ်းြခင်း၊ 

အိုင်ရသူေကြငာြခင်း။  

    •    การเชิญเสนอราคา การเสนอราคา การตรวจสอบอาํนาจ การมอบอาํนาจ

และการรับมอบอาํนาจในการยื�นเอกสารเสนอราคาของผูเ้สนอราคา และการ

พิจารณาคุณสมบติัของผูเ้สนอราคากบั บริษทั ฯ ตามกระบวนการจดัซื�อจดัจ้าง

ของ บริษทั ฯ รวมถึงกรณีที�ผูเ้สนอเป็นผูใ้ห้บริการ ที�ปรึกษากฎหมาย ที�ปรึกษา

บญัชี ที�ปรึกษาธุรกิจ และที�ปรึกษาภาษี ผูส้อบบญัชี ที�ปรึกษาทางการเงิน สถาบนั

การเงิน ที�ปรึกษาดา้นการพฒันาระบบบญัชีและการเงิน 

ေလလံဆွဲရန် ဖိတ်ေခြခင်း၊ ေလလံဆွဲြခင်း၊ လုပ်ပိုင်ခွင့် စိစစ်ြခင်း၊  တင်ဒါတင်သွင်းသူ၏ 

လုပ်ပိုင်ခွင့်အာဏာှင့် အခွင့်အာဏာလက်ခံေရး၊  ေလလံဆွဲသူသည် ဝန်ေဆာင်မေပးသည့်

ကိစများအပါအဝင် ကုမဏီ၏ဝယ်ယူေရးလုပ်ငန်းစ်အတိုင်း ကုမဏီှင့်ေလလံဆွဲသူ၏

การปฏิบติัตามสัญญา 

စာချပ်အတိုင်းလိုက်န�ေဆာင်ရ�က်ြခင်း 

(Contractual Basis) 

  

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 
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အရည်အချင်းများကို ထည့်သွင်းစ်းစားြခင်း။ ဥပေဒေရးရာအ�ကံေပး စာရင်းကိုင ်

အတိုင်ပင်ခံ စီးပွားေရးအတိုင်ပင်ခံ ှင့် အခွန်အ�ကံေပးများ၊ စာရင်းစစ်များ၊ ဘာေရး

အ�ကံေပးများ ဘာေရးအဖွဲအစည်း စာရင်းအင်းှင့် ဘာေရးစနစ် ဖွံဖိးတိုးတက်ေရး

ဆိုင်ရာအတိုင်ပင်ခမံျား 

    •    การจดัทาํ Confidentiality Agreement 
          Confidentiality Agreement ကိုြပင်ဆင်ြခင်း။  

(2) เพื�อความจาํเป็นในการทาํธุรกรรมระหวา่งคู่คา้กบั บริษทั ฯ เช่น 

ကုန်သွယ်ဖက်များှင့်ကုမဏီအကားအ ေရာင်းအဝယ်များြပလုပ်ရာတွင်မြဖစ်မေနလိုအပ် 

မအတွက် 

     •    การตรวจสอบยืนยนัตวัตน การตรวจสอบอาํนาจ การมอบอาํนาจและการ

รับมอบอาํนาจ รวมทั�งเพื�อใชเ้ป็นหลกัฐานประกอบการทาํธุรกรรมที�เกี�ยวขอ้ง 

          ဆက်စပ် အေရာင်းအဝယ်များအတွက် အေထာက်အထားအြဖစ် အသံုးြပရန်

အတွက်အပါအဝင် အေထာက်အထားများကိုစိစစ်ြခင်း၊ အခွင့်အာဏာကိုစိစစ်ြခင်း၊ အခွင့် 

အာဏာများကိုလဲေြပာင်းေပးြခင်းှင့်အခွင့်အာဏာများကိုလက်ခံြခင်း။  

     •    การดําเนินการตามกฎระเบียบ และกระบวนการภายในต่าง ๆ ของ 

บริษทั ฯ 

          စည်းမျ်းစည်းကမ်းဥပေဒှင့် ကုမဏီ၏အမျိးမျိးေသာအတွင်းပိုင်းလုပ်ငန်းစ်များ 

အတိုင်းလိုက်န�ေဆာင်ရ�က်ရန်။  

     •    การพิจารณา จดัทาํ และลงนามในสัญญาทางการคา้  

           ဆင်ြခင်သံုးသပ်ြခင်း၊ စီစ်ြခင်း၊ ကုန်သွယ်ေရးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာစာချပ်ချပ်ဆိုြခင်း။  

     •    การปฏิบติัตามสัญญาว่าจ้าง สัญญาบริการ สัญญาทางการคา้อื�น ๆ และ

ความตกลงหรือความร่วมมือที�เกี�ยวขอ้ง ระหว่าง บริษทั ฯ และคู่สัญญา รวมถึง

กระบวนการขอและพิจารณาเอกสารที�เกี�ยวขอ้งอนัอาจมีขอ้มูลส่วนบุคคลของ

กรรมการบริษทัซึ�งเป็นบุคคลภายนอกหรือผูแ้ทนจากหน่วยงานรัฐ  

          အလုပ်သေဘာတူစာချပ်၊ ဝန်ေဆာင်မစာချပ်၊ အြခားကုန်သွယ်ေရးဆိုင်ရာစာချပ၊် 

ကုမဏီှင့်မိတ်ဖက်အကားဆိုင်ရာသေဘာတူညီမသိုမဟုတ်လက်တွဲမများအတိုင်းလိုက်န� 

ေဆာင်ရ�က်ြခင်းအပါအဝင် ြပင်ပလူများ သိုမဟုတ် အစိုးရေအဂျင်စီများမှ ကိုယ်စားလှယ်

များြဖစ်ေသာ ကုမဏီဒါိုက်တာများ၏ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက် များပါရှိေသာ 

သက်ဆိုင ်ရာစာရ�က်စာတမ် းမ ျားကို  ေတာင ် းဆို ြခင ် းှင့ ်  ထည့ ်သွင ် းစ ် းစားရန ်  

လုပ်ငန်းစမ်ျားလိုက်န�လုပ်ေဆာင်ြခင်း။  

     •    การตรวจรับงานตามสัญญาระหว่าง บริษทั ฯ และคู่คา้ การบริหารพสัดุ

และสินคา้เชิงพาณิชย ์การออกหนงัสือรับรองผลงาน จนแลว้เสร็จ 

          ကုမဏီှင့ ်မိတ်ဖက်ကားရှိစာချပ်အတိုင ်းလုပ်ငန်းများကိုလက်ခံစိစစ် ြခင ်း ၊ 

ကုန်သွယ်လုပ်ငန်းပါဆယ်ထုပ်ှင့ ် ကုန်ပစည်းစီမံခန ်ခွ ဲ ြခင်း၊ လုပ်ငန်းပီးဆံုးသည်ထိ 

ရလာဒ်အေြဖေထာက်ခံစာထုတ်ေပးြခင်း။  

การปฏิบติัตามสัญญา 

စာချပ်အတိုင်းလိုက်န�ေဆာင်ရ�က်ြခင်း 

(Contractual Basis) 

  

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 
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(3) เพื�อการปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการทาํธุรกรรมระหว่างคู่คา้กบั บริษทั 

ฯ เช่น  

ကုန်သွယ်ဖက်များှင့် ကုမဏီတိုကား အေရာင်းအဝယ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒများအတိုင်းလိုက်န� 

ေဆာင်ရ�က်ေစရန်။ ဥပမာ -  

กฎหมายเกี�ยวกับจัดซื� อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐ กฎหมายว่าด้วยภาษีอากร 

กฎหมายในการตรวจสอบสิทธิประโยชน์ในที�ดิน กฎหมายว่าดว้ยการตรวจเงิน

แผ่นดิน กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎหมายว่าดว้ยขอ้มูล

ข่าวสารของราชการ 

အစိုးရေအဂျင်စီများဝယ်ယူေရးဆိုင်ရာဥပေဒများ၊ အခွန်ဥပေဒ၊ ေြမယာလုပ်ပိုင်ခွင့်များကို 

စစ်ေဆးရန် ဥပေဒများ၊  ြပည်နယ်စာရင်းစစ်ဥပေဒ ေငွေချးစာချပ်ှင့် စေတာ့အိတ်ချနိ်း

ဆိုင်ရာဥပေဒများ၊ တရားဝင်သတင်းအချက်အလက်ဆိုင်ရာဥပေဒ၊  

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

ဥပေဒအတိုင်းလိုက်န�ေဆာင်ရ�က်ြခင်း 

(Legal Obligation) 

 2.4  ในกรณีที�ท่านเป็นผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  บริษัท ฯ อาจดาํเนินการประมวลผลขอ้มูลของท่านเพื�อ

วตัถุประสงคต์่าง ๆ เพิ�มเติมดงัต่อไปนี�  

2.4 သင်သည်ကုမဏီှင့်စီးပွားေရးလုပ်ငန်းအရဆက်ွယ်မရှိသူြဖစ်ပါက ကုမဏီမှသင်၏အချက်အလက်များကိုေအာက်ပါ 

ရည်ရ�ယ်ချက်များအတွက်ြဖည့်စွက်အသုံးြပမည်ြဖစ်သည်။  

ข้อที� 

အမှတ် 

วัตถุประสงค์ 

ရည်ရ�ယ်ချက် 

ฐานทางกฎหมาย 

အေြခခံဥပေဒ  

(1) เพื�อการติดต่อสื�อสารทางธุรกิจ เช่น ติดต่อ นัดพบ เขา้พบ ประชุม ร่วมพบปะ

พูดคุยทางธุรกิจเกี�ยวกบัสินคา้หรือบริการ และโครงการต่าง ๆ ของ บริษทั ฯ หรือ

โครงการที�เกี�ยวขอ้งกบั บริษทั ฯ รวมถึงการบนัทึกรายละเอียดเกี�ยวกบัการติดต่อ

ดงักล่าว 

စီပွားေရးဆိုင်ရာဆက်သွယ်ေဆွ ေွးြခင်းအတွက်၊ ဥပမာ - ဆက်သွယ်ြခင်း၊ ချနိ်းေတွြခင်း၊ 

ဝင်ေတွြခင်း၊ အစည်းအေဝးြပလုပ်ြခင်း၊ ထုတ်ကုန်များ သို မဟုတ် ဝန်ေဆာင်မများ 

အေကာင်းစီးပွားေရးေဆွးေွးြခင်း၊ ကုမဏီ၏အမျိးမျိးေသာပေရာဂျက်များ သိုမဟုတ် 

ကုမဏီှင့ ်သက်ဆိုင်မရှိေသာပေရာဂျက်များ၊ ထိုကဲ့သို ေသာ အဆက်အသွယ်များ၏ 

အေသးစိတ်အချက်အလက်များကို မှတ်တမ်းတင်ြခင်း။ 

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 

(2) เพื�อการตรวจสอบคุณสมบติัหรือประเมินความเหมาะสมก่อนการตดัสินใจเขา้ทาํ

ธุรกรรม การพิจารณาความเสี�ยงในการเขา้ทาํธุรกรรมที�เกี�ยวขอ้ง การพิสูจน์และ

การยืนยนัตวัตน และหรือการตรวจสอบอาํนาจ การมอบอาํนาจและการรับมอบ

อาํนาจในการลงนามข้อตกลงหรือสัญญาใด ๆ กับ บริษัท ฯ การตรวจสอบ

สถานะกิจการ หรือการตรวจสอบประวติัรูปแบบอื�น ๆ และการดาํเนินการตาม

กระบวนการภายในต่าง ๆ ของ บริษทั ฯ 

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 
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အေရာင်းအဝယ်မြပလုပ်မီ အရည်အချင်းစွမ်းေဆာင်ရည်ကိုစစ်ေဆးရန်ှင့်သင့်ေလျာ်မကို 

အကဲြဖတ်ေစရန်။ သက်ဆိုင်ရာအ ေရာင်းအဝယ်များသိုဝင်ေရာက်ြခင်းတိုတွင်ြဖစ်ေပလာ 

ိုင်သည့်အ�ရာယ်များကိုဆင်ြခင်သံုးသပ်ြခင်း၊ စစ်မှန်ေကာင်းသက်ေသြပြခင်းှင့်အတည် 

ြပြခင်း၊ ကုမဏီှင့်ချပ်ဆိုထားေသာသိုမဟုတ်သေဘာတူညီချက်လက်မှတ်ေရးထိုးြခင်း 

တွင် အခွင့်အာဏာများကိုစိစစ်ြခင်း၊ အခွင့်အာဏာလဲေြပာင်းြခင်းသိုမဟုတ်အခွင့်အာဏာ 

လက်ခံြခင်း၊ လုပ်ငန်းအေြခအေနစစ်ေဆးြခင်း၊ အြခားေသာပံုစံများြဖင့်ေန�က်ခံမှတ်တမ်း 

များကိုစစ်ေဆးြခင်းှင့ ် ကုမဏီ၏အမျိးမျိးေသာအတွင်းပိုင်းလုပ်ငန်းစ်များအတိုင်း 

လိုက်န�ေဆာင်ရ�က်ြခင်း။   

(3) เพื�อการพิจารณา การจดัทาํ การลงนามในสัญญาหรือขอ้ตกลงต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

รวมถึงการบริหารสัญญาหรือขอ้ตกลงดงักล่าว 

ဆင်ြခင်သံုးသပ်ြခင်း၊ စီစ်ြခင်း၊ သက်ဆိုင်ရာအမျိးမျိးေသာသေဘာတူညီချက်သို မဟုတ် 

စာချပ်အတွင်းလက်မှတ်ေရးထိုးြခင်း၊ အထက်ပါစာချပ်သိုမဟုတ်သေဘာတူညီချက်များ 

ကိုစီမံခန်ခွဲြခင်း။  

  

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 

(4) 

  

เพื�อพิจารณาคาํขอเข้าร่วมโครงการของ บริษัท ฯ หรือโครงการที� บริษัท ฯ 

ร่วมกบับุคคลภายนอกหรือหน่วยงานราชการ และดาํเนินการต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง

กบัโครงการดงักล่าว 
ကုမဏီ၏ ြပင်ပလူများ သို မဟုတ် အစိုးရေအဂျင်စီများှင့် ပူးေပါင်းေဆာင်ရ�က်ေသာ 

ကုမဏီ၏ ပေရာဂျက်များ သိုမဟုတ် ပေရာဂျက်များတွင် ပါဝင်ရန် ေတာင်းဆိုမများကို 

သံုးသပ်ရန်ှင့်အဆိုပါ စီမံကိန်းှင့် ပတ်သက်သည့် အမျိးမျိးေသာ လုပ်ငန်းေဆာင်တာ 

များကိုလိုက်န�ေဆာင်ရ�က်ရန်။  

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 
တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 

2.5  ในกรณีที�ท่านเป็นผู้ปฏิบัติงานในกลุ่ม บริษัท ฯ อาจดาํเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื�อ

วตัถุประสงคต์่าง ๆ เพิ�มเติมดงัต่อไปนี�  

2.5 ကုမ ဏီအုပ ်စုအတွင ် းလုပ ်ငန ် းေဆာင ်ရ�က ်သူ ြဖစ ်ပ ါက ကုမ ဏီမှသင ်၏အချက ်အလက်မ ျားကိုေအာက်ပါ  

ရည်ရ�ယ်ချက်များအတွက်ြဖည့်စွက်အသုံးြပမည်ြဖစ်သည်။  

ข้อที� 

အမှတ် 

วัตถุประสงค์ 

ရည်ရ�ယ်ချက် 

ฐานทางกฎหมาย 

အေြခခံဥပေဒ 

(1) เพื�อตรวจสอบยนืยนัตวัตนในการเป็นผูป้ฏิบติังานในกลุ่ม  บริษทั ฯ  

ကုမဏီအုပ်စုအတွင်းလုပ်ငန်းေဆာင်ရ�က်သူြဖစ်ေကာင်းအတည်ြပစိစစ်ရန်အတွက် 

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 
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(2) เพื�อการติดต่อประสานงานต่าง ๆ เกี�ยวกบัการทาํงานร่วมกันระหว่าง บริษทั ฯ 

และบริษทัในกลุ่ม รวมถึงการแจง้ข่าวสารที�เกี�ยวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจ หรือ

กิจกรรม หรือโครงการระหวา่งบริษทัในกลุ่ม บริษทั ฯ  

 ကုမဏီှင့် အဖွဲအတွင်းရှိ ကုမဏီများကား ပူးေပါင်းေဆာင်ရ�က်မများှင့် စပ်လျ်း၍ 

အမျိးမျိးေသာ လုပ်ငန်းေဆာင်တာများကို ဆက်သွယ်ညိိင်းေဆာင်ရ�က်ရန်အတွက် 

အပါအဝင် လုပ်ငန်းလည်ပတ်မများ သိုမဟုတ် လပ်ရှားမများ သိုမဟုတ်ပေရာဂျက်များှင့ ်

ပတ်သက်သည့်သတင်းများကို အဖွဲရှိကုမဏီများကားတွင် အသိေပးြခင်း 

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 

(3) เพื�อการปฏิบติัตามนโยบายต่าง ๆ ของ บริษทั ฯ และกลุ่ม บริษทั ฯ และเพื�อใช้

เป็นขอ้มูลประกอบการกาํกบัดูแลบริษทัในกลุ่ม การตรวจสอบการทาํงานและ

การปฏิบติัตามนโยบาย บริษทั ฯ 

ကုမဏီှင့် ကုမဏီများအုပ်စု၏ မူဝါဒအမျိးမျိးကို လိုက်န�ရန်ှင့် ကုမဏီအုပ်စုအတွင်း 

ကီးကပ်ြခင်း၊ လုပ်ငန်းေဆာင်ရ�က်ြခင်းှင့် ကုမဏီ၏မူဝါဒအတိုင်းလိုက်န�ေဆာင်ရ�က် 

ြခင်းစစ်ေဆးမများအတွက်အချက်အလက်များအြဖစ်အသံုးြပရန်။   

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 

(4) เพื�อการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเกี�ยวกับการดาํเนินธุรกิจในกลุ่ม 

บริษทั ฯ 

ကုမဏီများအုပ်စုအတွင်း လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှင့ ်ပတ်သက်၍ ြပင်ပေအဂျင်စီများှင့ ် 

ညိိင်းေဆာင်ရ�က်ရန်။ 

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 

(5) เพื�อใชป้ระกอบการพิจารณารับพนกังานมาปฏิบติังานใน บริษทั ฯ การพิจารณา

รับโอนพนกังานเขา้มาเป็นพนกังาน บริษทั ฯ  

ในกรณีที� บริษทั ฯ รับผูป้ฏิบติังานในกลุ่ม บริษทั ฯ ซึ� งเป็นพนกังานของบริษทั

ในกลุ่ม เขา้มาปฏิบติังานใน บริษทั ฯ ตามหลกัเกณฑใ์นระเบียบหรือขอ้กาํหนด

ภายในของ บริษทั ฯ แลว้  บริษทั ฯ อาจใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื�อการ

ติดต่อประสานงาน ปฏิบติัหนา้ที�หรือการทาํธุรกรรมใด ๆ กบัลูกคา้ คู่คา้ บริษทั

ในกลุ่ม บริษทั ฯ ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ องค์การมหาชน 

องค์กรอิสระที�จดัตั�งขึ�นตามกฎหมาย หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกอื�นใด ใน

ฐานะผูแ้ทนของ บริษทั ฯ หรือการปฏิบติังานตามที� บริษทั ฯ มอบหมาย รวมถึง

การทาํสัญญา การแกไ้ขเพิ�มเติมสัญญาหรือขอ้ตกลงต่าง ๆ  การมอบหรือรับมอบ

อาํนาจ ตลอดจน การชี�แจง การให้ขอ้มูล ให้ถอ้ยคาํกบับุคคลภายนอก หรือเขา้

ร่วมการอบรม สัมมนา เสวนาวิชาการ หรือการบรรยายแก่บุคคลภายนอกในนาม 

บริษทั ฯ  รวมถึง เพื�อประกอบการดาํเนินงานตามกระบวนการภายใน ของ 

บริษัท ฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือการจ่ายค่าตอบแทนในการ

ปฏิบติังาน หรือสวสัดิการ    

การปฏิบติัตามสัญญา 

(Contractual Basis) 

စာချပ်အတိုင်းလိုက်န�ေဆာင်ရ�က်ြခင်း 

 

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 
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ကုမဏီတွင် ဝန်ထမ်းများအား အလုပ်လက်ခံရန် စ်းစားရာတွင် ဝန်ထမ်းများအား 

ကုမဏီ၏ ဝန်ထမ်းများအြဖစ်သို လဲေြပာင်းလက်ခံရန် စ်းစားရာတွင် အသံုးြပရန်။ 

ကု မ  ဏီ အု ပ ် စု အ တွ င ် း ရှိ  ကု မ  ဏီ ဝ န ် ထ မ ် း မ ျ ာ း ြ ဖ စ ် သ ည့ ်  ကု မ  ဏီ အု ပ ် စု တွ င ်  

အလုပ်သမားများကို ငှားရမ်းသည့်ကိစ၊ ကုမဏီ၏ စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းများ သို မဟုတ် 

ကုမဏီတွင်း စည်းမျ်းများအတိုင်း အလုပ်လာေရာက်လုပ်ကိုင်မည်ဆိုပါက ကုမဏီသည် 

သင်၏ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက်များကို  ေဖာက်သည်များ ၊  စီ းပွားေရး 

လုပ ်ေဖာ်ကိုင ်ဖက်များ၊ ကုမ ဏီအုပ်စုအတွင်းရှိ  ကုမ ဏီများ၊ အစို းရေအဂျင်စီများ၊ 

ိုင်ငံပိုင်လုပ်ငန်းများ၊ အစိုးရေအဂျင်စီများ၊ အများသူငှာ အဖွဲအစည်းများ၊ ဥပေဒှင့်အညီ 

တည်ေထာင်ထားေသာ လွတ်လပ်ေသာအဖွဲ အစည်းများှင့ ် လုပ်ငန်းတာဝန်များကို 

ထမ်းေဆာင်ြခင်း။ အြခားြပင်ပေအဂျင်စီ သို မဟုတ် ပုဂိ လ်တစ် ေယာက် ကုမဏီ၏ 

ကိုယ်စားလှယ်အြဖစ် သိုမဟုတ် ကုမဏီမှ ေပးအပ်ေသာ တာဝန်များကို ထမ်းေဆာင်ရန် 

စာချပ်များ ချပ်ဆိုြခင်း အပါအဝင် စာချပ်များ သို မဟုတ် သေဘာတူညီချက်များကို 

ြပင ်ဆင ် ြခင ် း ၊  အခွင့ ်အာဏာေပးအပ ် ြခင ် း  သို  မဟုတ ်  လက်ခ ံ ြခင ် းတို အ ြပင ်  

ရှင်းလင်းချက်ေပးြခင်း၊ သတင်းအချက်အလက်ေပးြခင်း၊ ှင့ ်  တတိယပါတီများသို   

ေကညာချက်များေပးြခင်း၊ ကုမဏီ၏အတွင်းပိုင ်းလုပ်ငန်းစ်များ၊ စွမ်းေဆာင်ရည် 

အကဲြဖတ်ြခင် းအပါအဝင် ကုမ ဏီကိုယ်စား ြပင်ပလူများအတွက် သင်တန်းများ ၊ 

ေဆွးေွးပွဲများ၊ ေဆွးေွးပွဲများ သိုမဟုတ် ေဟာေြပာပွဲများ တက်ေရာက်ရန် သိုမဟုတ် 

သိုမဟုတ် လုပ်ငန်းစွမ်းေဆာင်ရည်အတွက် ေလျာ်ေကးေငွ သိုမဟုတ် အကျိးခံစားခွင့်များ 

အတွက် ဆက်သွယ်မများှင့်ညိိင်းမများအတွက်အသုံးြပိုင်သည်။  

(6) เพื�อการตรวจสอบอาํนาจ การมอบอาํนาจและการรับมอบอาํนาจ รวมทั�งเพื�อใช้

เป็นหลกัฐานประกอบการทาํธุรกรรมที�เกี�ยวขอ้ง  

အခွင့်အာဏာကိုစိစစ်ြခင်း၊ အခွင့်အာဏာကိုလဲေြပာင်းြခင်းှင့် အခွင့်အာဏာလက်ခံြခင်း 

တိုအတွက်ှင့် သက်ဆိုင်ရာေရာင်းဝယ်ေရးများအတွက်အေထာက်အထားအြဖစ်အသံုးြပ 

ရန်။  

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 

(7) เพื�อเป็นขอ้มูลประกอบการประชุม การดาํเนินงานร่วมกนั การจดัเตรียมขอ้มูล

ก่อนเข้าสู่กระบวนการจัดหาร่วมกันระหว่างบริษทัในกลุ่ม บริษทั ฯ ตามกฎ 

ระเบียบ และกระบวนการภายในต่าง ๆ ของ บริษทั ฯ เกี�ยวกบัการจดัซื�อจดัจา้ง 

การจดัทาํเอกสารต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับการทาํงาน การบนัทึกการประชุม การ

จดัทาํรายงานการประชุม   

အစည်းအေဝးအတွက် အချက်အလက်အြဖစ် ပူးတွဲစစ်ဆင်ေရး စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းများ၊ 

စည်းမျ်းစည်းကမ်းများ ှင့် ဝယ်ယူေရးဆိုင်ရာ ကုမဏီတွင်း လုပ်ငန်းစ်များှင့ ်အညီ 

ကုမဏီအုပ်စုအတွင်းရှိ ကုမဏီများအကား ပူးတွဲဝယ်ယူေရးလုပ်ငန်းစ်သို မဝင်ေရာက်မီ 

အချက်အလက်များ ကိတင်ြပင်ဆင်ြခင်း၊ အလုပ်ှင့်သက်ဆိုင်ေသာ စာရ�က်စာတမ်းများ 

ြပင်ဆင်ြခင်း၊ အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများ ြပင်ဆင်ြခင်းတိုအတွက ်

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 

(8) เพื�อประชาสัมพนัธ์เกี�ยวกบัการดาํเนินโครงการ การประชุม ระหว่าง บริษทั ฯ 

และบริษทัในกลุ่ม   

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 
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စီမ ံကိန ် းအေကာင်အထည်ေဖာ ်မှင့ ်  ကုမ ဏီအုပ ်စုအတွင ် းရှိ  ကုမ ဏီမ ျား ကား  

ေတွဆံုပွဲများကို လူသိများေစရန်။ 

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 

(9) เพื�อใช้เป็นขอ้มูลประกอบการตรวจสอบคุณสมบติั หรือความเหมาะสมในการ

ปฏิบติังานตามสัญญา หรือขอ้ตกลงซึ� งบริษทัในกลุ่ม บริษทั ฯ ไดใ้ห้บริการแก่ 

บริษทั ฯ 

 အရည်အချင်းစစ်ေဆးြခင်း၊ သို မဟုတ် စာချပ်ပါအတိုင်း လုပ်ငန်းေဆာင်ရ�က်ရာတွင် 

သင့်ေလျာ်မရှိ ြခင်း သို မဟုတ် ကုမဏီအုပ်စုအတွင်းရှိ ကုမဏီများသည် ကုမဏီအား 

ဝန်ေဆာင်မများေပးသည့် သေဘာတူညီချကအ်တွက် အချက်အလက်အြဖစ် အသံုးြပရန် 

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 

(10) เพื�อการใหบ้ริการตามสัญญา หรือขอ้ตกลงที� บริษทั ฯ มีกบับริษทัในกลุ่ม   

စာချပ် သိုမဟုတ် ကုမဏီအုပ်စုအတွင်းရှိ ကုမဏီများှင့် သေဘာတူညီချက်များအတိုင်း 

ဝန်ေဆာင်မေပးိုင်ရန်။  

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 

(11) เพื�อการปรับปรุงการทาํงาน หรือการให้บริการต่าง ๆ ระหว่าง บริษทั ฯและ

บริษทัในกลุ่ม บริษทั ฯ หรือ หน่วยงานภายนอกบริษทัฯ 

လုပ်ငန်းေဆာင်ရ�က်ြခင်း၊ ကုမဏီအုပ်စု သို မဟုတ် ကုမဏီြပင်ပရှိ ေအဂျင်စီများတွင် 

ကုမဏီှင့် ကုမဏီများအကား ဝန်ေဆာင်မအမျိးမျိးကို ြပြပင်ြမင့်တင်ရန်အတွက ်

ความจาํเป็นเพื�อประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

တရားဝင်အကျိးစီးပွားအတွက် 

မြဖစ်မေနလိုအပ်မ 

(Legitimate Interests) 

 

        ในกรณีที�ขอ้มูลส่วนบุคคลที� บริษทั ฯ เก็บรวบรวมเพื�อวตัถุประสงค์ขา้งตน้เป็นขอ้มูลที�จาํเป็นในการปฏิบติัตาม

สัญญาหรือการปฏิบติัตามกฎหมายต่าง ๆ ที�ใชบ้งัคบั หากท่านไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลที�จาํเป็นดงักล่าว บริษทั ฯ อาจไม่

สามารถพิจารณาเขา้ทาํธุรกรรม หรือบริหารจดัการตามสัญญากบัท่านได ้(ตามแต่กรณี)   
        အထက်ေဖာ် ြပပါ ရည်ရ�ယ်ချက်များအတွက် ကုမ ဏီမှစုေဆာင်းေသာ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များသည် 

စာချပ်တစ်ခု၏လုပ်ေဆာင်မ သိုမဟုတ် တည်ဆဲဥပေဒများှင့်အညီ လိုအပ်ေသာအချက်အလက်များြဖစ်သည်၊ အကယ်၍ သင်သည် 

ထိုကဲ့သို လိုအပ်ေသာ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို မေပးပါက အေရာင်းအဝယ်တစ်ခုသို  ဝင်ေရာက်ြခင်း၊ သို မဟုတ် 

သင်ှင့် စာချပ်အရ စီမံခန်ခွဲြခင်းများကို ကုမဏီမှလုပ်ေဆာင်ိုင်မည်မဟုတ်ေပ။ (အေြခအေနအလိုက်) 

 3. ข้อมูลส่วนบุคคลที�มีการเกบ็รวบรวม 

 3.  စုေဆာင်းထိန်းသိမ်းြခင်းခံရသည့်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များ 

        โดยทั�วไปแลว้ ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน บริษทั ฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลโดยการขอ

หรือสอบถามขอ้มูลเหล่านั�นจากท่านเองโดยตรง อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษทั ฯ อาจมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลของ

ท่านจากแหล่งอื�น เช่น บริษทัตน้สังกดัของท่าน พนกังาน เลขานุการหรือผูป้ระสานงานแทนของท่าน หน่วยงานราชการ
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หรือหน่วยงานของรัฐ หรือแหล่งขอ้มูลอื�น ๆ ซึ� งเปิดเผยสาธารณะ เช่น เวบ็ไซต ์ขอ้มูลที�คน้หาไดท้างอินเตอร์เน็ต เป็น

ตน้   
         ေယဘူယျအားြဖင့် သင်၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုထိန်းသိမ်းြခင်းတွင် ကုမဏီထိုအချက်အလက်များကို 

သင့်ထံမှေတာင်းြခင်းသို မဟုတ်သင့်ထံသိုတိုက်ိုက်ေမးြမန်းြခင်းြဖင့်စုစည်းထိန်းသိမ်းထားမည်ြဖစ်သည်။ မည်သိုပင်ြဖစ်ေစကာမူ 

အချိေသာအေြခအေနများတွင် ကုမဏီမှသင်၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုအြခားေသာေနရာများမှရယူစုစည်း 

ထိန်းသိမ်းိုင်သည်။ ဥပမာ - သင်၏မူလကုမဏီ၊ ဝန်ထမ်း၊ သင်၏အတွင်းေရးမှးသိုမဟုတ်သင့်ကိုယ်စားညိိင်းမြပလုပ်ေပးသူ၊ အစိုးရ 

အဖွဲအစည်း သို မဟုတ် ဝဘ်ဆိုဒ်များ၊ အင်တာနက်ေပတွင် ရှာေဖွိုင်ေသာ အချက်အလက် စသည်တို ကဲ့သို ေသာ အများသူငှာ 

ရရှိိုင်သည့် အြခားေသာသတင်းရင်းြမစ်များ စသည်တိုြဖစ်သည်။  

ทั�งนี�  บริษทั ฯ ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ดงัต่อไปนี�    
သိုရာတွင် ကုမဏီမှသင၏်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုေအာက်ပါအတိုင်းစုစည်းထိန်းသိမ်းသွားမည်ြဖစ်သည်။  

3.1  ข้อมูลส่วนบุคคลทั�วไป   

3.1  အေထွေထွကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များ 

   (1) ขอ้มูลที�ใช้ระบุตวัตน (Identity Data) เช่น ชื�อ นามสกุล เลขประจาํตวับตัรประชาชน เลขหนังสือเดินทาง วนั

เดือนปี เกิด เพศ อาย ุสัญชาติ ลายมือชื�อ ภาพถ่าย เลขประจาํตวัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ รหสัพนกังาน (เฉพาะกรณี พนกังานบริษทั

ในกลุ่ม บริษทั ฯ เท่านั�น) ขอ้มูลใบอนุญาตขบัรถยนต ์ ขอ้มูลใบอนุญาตขบัรถยนตข์อง บริษทั ฯ เป็นตน้ 

  (1) မည်သူမည်ဝါြဖစ်ေကာင်းေဖာ်ြပသည့်အချက်အလက်များ (Identify Data)၊ ဥပမာ - အမည်/မျိးိုးအမည်၊ 

ိုင်ငံသားမှတ်ပံုတင်အမှတ်၊ ိုင်ငံကူးလက်မှတ်အမှတ်၊ ေမွးရက်/လ/ှစ်၊ ကျား/မ၊ လူမျိး၊ လက်မှတ်၊ ဓာတ်ပံု၊ အသက်ေမွးဝမ်းေကာင်း 

ဆိုင်ရာမှတ်ပံုတင်အမှတ်၊ ဝန်ထမ်းအမှတ် (ကုမဏီအုပ်စုအတွင်းရှိကုမဏီဝန်ထမ်းြဖစ်ပါက)၊ ကားေမာင်းလိုင်စင်အချက်အလက်၊ 

ကုမဏီ၏ကားေမာင်းလိုင်စင်အချက်အလက်များ စသည်တိုြဖစ်သည်။  

          (2) ขอ้มูลติดต่อ (Contact Data) เช่น ที�อยู ่สาํเนาทะเบียนบา้น เบอร์โทรศพัท ์เบอร์โทรสาร อีเมล ตาํแหน่ง

ที�อยู ่(Geolocation) ผูติ้ดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน บญัชีการใชง้านสื�อสังคมออนไลน์ LINE ID ขอ้มูลเลขานุการ เป็นตน้ 

  (2) ဆက်သွယ်ရန်အချက်အလက်များ (Contact Data) ၊ ဥပမာ - ေနရပ်လိပ်စာ၊ အိမ်ေထာင်စုစာရင်း၊ ဖုန်းနံပါတ်၊ 

ဖက်စ်နံပါတ၊် အီးေမးလ်လိပ်စာ၊ ပထဝီဝင်တည်ေနရာ၊ အေရးေပအေြခအေနတွင်ဆက်သွယ်ရမည့်သ၊ူ အွန်လိုင်းပလက်ေဖာင်းအသံုးြပမ 

အေကာင် ့LINE ID ၊ အတွင်းေရးမှးအချက်အလက် စသည်တိုြဖစ်သည်။  

          (3) ขอ้มูลทางการเงิน (Financial Data) เช่น หมายเลขบญัชีธนาคาร เป็นตน้  

  (3) ေငွေရးေကးေရးဆိုင်ရာအချက်အလက်များ (Financial Data) ၊ ဥပမာ - ဘဏ်စာရင်းအေကာင့် စသည်တို  

ြဖစ်သည်။  

          (4) ขอ้มูลการติดต่อกบั บริษทั ฯ (Communication Data) เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบัวนั เวลา สถานที�ที�ติดต่อกบั 

บริษทั ฯ ขอ้มูลการบนัทึกภาพหรือเสียงเมื�อมีการติดต่อกบั บริษทั ฯ  เป็นตน้ 

  (4) ကုမဏီှင့်ဆက်သွယ်ရမည့်အချက်အလက်များ (Communication Data) ၊ ဥပမာ - ကုမဏီှင့ဆ်က်သယွ်ရမည့် 

တည်ေနရာ၊ အချနိ်၊ ေနရက် အချက်အလက်များ၊ ကုမဏီှင့်ဆက်သွယ်သည့်အချနိ်တငွ် ုပ်ပံု သိုမဟုတ် အသံမှတ်တမ်းတင်ထားြခင်း 

အချက်အလက်များ စသည်တိုြဖစ်သည်။  

          (5) ขอ้มูลเกี�ยวกบับริษทัหรือหน่วยงานที�ทาํงาน เช่น บริษทัที�ทาํงานหรือหน่วยงานตน้สังกดั สถานที�

ทาํงาน ตาํแหน่งงาน เป็นตน้ 
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  (5) အလုပ်လုပ်ေနသည့်ကုမဏီသိုမဟုတ်အဖွဲအစည်းှင့်ပတ်သက်သည့်အချက်အလက်များ၊ ဥပမာ - အလုပ်လုပ် 

ေနသည့်ကုမဏ ီသိုမဟုတ် မူလအဖွဲအစည်း၊ အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနသည့်တည်ေနရာ၊ အလုပ်ရာထူး စသည်တုိြဖစ်သည်။  

          (6) ขอ้มูลเกี�ยวกบัประวติัการศึกษา ประวติัการทาํงาน การฝึกอบรม ความเชี�ยวชาญ และผลงานต่าง ๆ เป็นตน้ 

  (6) ပညာေရးမှတ်တမ်း၊ အလုပ်မှတ်တမ်း၊ သင်တန်းတက်ေရာက်ြခင်း၊ ကမ်းကျင်မ ှင့ ်စွမ်းေဆာင်ရည်ရလာဒ်အမျိးမျိး 

ှင့်သက်ဆိုင်ေသာအချက်အလက်များ စသည်တိုြဖစ်သည်။  

          (7) ขอ้มูลเกี�ยวกบัลกัษณะความชอบ ความสนใจส่วนบุคคล  

  (7) တစ်ကိုယ်ရည်ှစ်သက်မှင့်စိတ်ဝင်စားမဆိုင်ရာအချက်အလက်များ 

          (8) การบนัทึกภาพโดยกลอ้งวงจรปิด CCTV  

  (8) CCTV  ြဖင့်ုပ်ပံုမှတ်တမ်းတင်ြခင်း 

          (9) ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมระหว่าง บริษทั ฯ และบริษทัในกลุ่ม รวมถึงขอ้มูลการเขา้ร่วมการอบรม 

สัมมนา กิจกรรม หรือโครงการอื�น ๆ ที� บริษทั ฯ จดัขึ�น โดยอาจมีการบนัทึกภาพนิ�ง ภาพเคลื�อนไหว และหรือเสียง

ระหวา่งการประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมดงักล่าว  

  (9) ကုမဏီှင့ ် အဖွ ဲတွင်းရှိ ကုမဏီများကား စည်းေဝးတက်ေရာက်မဆိုင်ရာ အချက်အလက်များအပါအဝင် 

ေလ့ကျင့ ်ေရးပွ ဲ၊ ေဆွးေွးပွ ဲများ၊ လပ်ရှားမများ သို မဟုတ် ကုမဏီမှ စီစ်ေသာ အြခားပေရာဂျက်များတွင်ပါဝင်ြခင်းဆိုင ်ရာ 

အချက်အလကမ်ျား၊ အဆိုပါေလ့ကျင့်ေရးပွဲ၊ ေဆွးေွးပွဲှင့်လပ်ရှားမများတွင် ုပ်ပံ၊ု ဗီဒီယုိအြဖစ်မှတ်တမ်းတင်ထားြခင်းများရှိမည်။  

          (10) ขอ้มูลที�จาํเป็นอื�น  ๆเพื�อการดาํเนินคดีหรือการบงัคบัคดี เช่น สถานภาพการสมรส ขอ้มูลเกี�ยวกบัทรัพยสิ์น      

เป็นตน้ 

  (10) တရားေရးဆိုင်ရာ တရားစွဲဆိုမ သိုမဟုတ ်ြပာန်းြခင်းအတကွ်အြခားလိုအပ်ေသာအချက်အလက်များ၊ ဥပမာ - 

အိမ်ေထာင်ေရးအေြခအေန၊ ပိုင်ဆုိင်မဆုိင်ရာအချက်အလက်များ စသည်တိုြဖစ်သည်။  

          (11) ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ร้องเรียน 

  (11) ထင်ြမင်ချက်၊ အ�ကံြပချက်၊ တိုင်ကားချက် 

          (12) ประวติัการร่วมกิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ กบั บริษทั ฯ 

  (12) ကုမဏီ၏လပ်ရှားမများ၊ ပေရာဂျက်များတငွ်ပါဝင်ြခင်းမှတ်တမ်း 

          (13) ขอ้มูลการคดักรองตามมาตรการป้องกนัโรคระบาด 

  (13) ကပ်ေရာဂါကာကွယ်ေရးစံန်းအတိုင်းစိစစ်ြခင်းအချက်အလက်များ 

          (14) ขอ้มูลพฤติกรรมการขบัรถยนตข์อง บริษทั ฯ 

  (14) ကုမဏီ၏ကားများ ေမာင်းှင်မဆုိင်ရာ အချက်အလက ်

3.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที�มีความละเอยีดอ่อน 

3.2 အထပိါးမခံေသာအေရးကီးသည့်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များ  

         โดยทั�วไปแลว้ บริษทั ฯ ไม่มีความประสงค์จะเก็บรวบรวมและใช้ขอ้มูลศาสนาและหมู่โลหิตที�ปรากฏอยู่ใน

สําเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของท่านเพื�อวตัถุประสงคใ์ดโดยเฉพาะ หากท่านไดม้อบสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน

ให้แก่ บริษทั ฯ ขอให้ท่านปกปิดข้อมูลดังกล่าว หากท่านมิได้ปกปิดข้อมูลข้างต้น ถือว่าท่านอนุญาตให้ บริษทั ฯ 
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ดาํเนินการปกปิดข้อมูลเหล่านั�น และถือว่าเอกสารที�มีการปกปิดข้อมูลดังกล่าว มีผลสมบูรณ์และบังคับใช้ได้ตาม

กฎหมายทุกประการ ทั�งนี�  หาก บริษทั ฯ ไม่สามารถปกปิดขอ้มูลไดเ้นื�องจากขอ้จาํกดัทางเทคนิคบางประการ บริษทั ฯ 

จะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลดงักล่าวเพื�อเป็นส่วนหนึ�งของเอกสารยนืยนัตวัตนของท่านเท่านั�น  

 ေယဘုယျအားြဖင့် သင်၏အမျိးသားမှတ်ပံုတင်မိတတွင်ပါခဲ့သည့်အချက်အလက်များြဖစ် သည့် ဘာသာသာသန�ှင့ ် 

ေသွးအုပ်စုအချက်အလက်များကိုမည်သည့်ရည်ရ�ယ်ချက်အတွက်မ ကုမဏီမှစုစည်းထိန်းသိမ်း လိုသည့ ်ရည်ရ�ယ်ချက်မရှိပါ။ 

ထို ေကာင့်အကယ်၍သင်၏အမျိးသားမှတ်ပံုတင်မိတကိုကုမဏီသို အပ်ေတာ့်မည်ဆိုပါက အဆိုပါအချက်အလက်များကိုပိတ်ပင် 

ထားရန်ေတာင်းဆိုပါသည်။ အကယ်၍သင်ကိုယ်တိုင်ပိတ်ပင်ခဲ့ြခင်းမရှိပါက ကုမဏီ မှအဆိုပါအချက်အလက်များပိတ်ပင်ြခင်းကို 

ခွင့်ြပသည်ဟုယူဆပီး ထိုသိုပိတ်ခံရသည့်စာရ�က်စာတမ်းသည် ဥပေဒအားလံုးတွင်တရားဝင်ပီး ကျင့်သံုးိုင်သည်ဟုယူဆပါသည်။ 

သို ရာတွင်အချိေသာ နည်းပညာဆိုင်ရာ ကန်သတ်ချက်များေကာင့် ကုမဏီမှအချက်အလက်များကိုဖံုးကွယ်ိုင်ြခင်းမရှိလင် 

ကုမ ဏီသည် သင့်ကိုသက်ေသခံ ေသာစာရ�က်စာတမ်းများ၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင ် းအြဖစ ်သာအဆိုပါအချက်အလက်များကို  

စုေဆာင်းအသံုးြပမည်ြဖစ်သည်။ 

         ในกรณีที� บริษทั ฯ จาํเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลที�มีความละเอียดของท่าน บริษทั ฯ จะขอความ

ยนิยอมโดยชดัแจง้จากท่านเป็นกรณีไป  ทั�งนี�  บริษทั ฯ อาจมีการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที�มีความละเอียดอ่อน ดงันี�  

 ကုမဏီသည် သီးြခားရည်ရ�ယ်ချက်တစ်ခုအတွက် အြခားအေရးကီးေသာကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက်များကို 

စုေဆာင်းရန်လိုအပ်ပါက ကုမဏီသည် သင်၏ရှင်းလင်းြပတ်သားေသာ သေဘာတူညီချက်ကို ဦးစွာရယူမည်ြဖစ်သည်။ 

(1) ขอ้มูลเชื�อชาติ     

လူမျိးေရးအချက်အလက ်     

(2) ขอ้มูลศาสนา 
ဘာသာသာသန�အချက်အလက် 

(3) ขอ้มูลเกี�ยวกบัสุขภาพ และหรือความพิการ 

ကျန်းမာေရးှင့်မသနစ်ွမ်းမဆိုင်ရာအချက်အလက ်

(4) ขอ้มูลผลการตรวจสารเสพติดในร่างกาย 

ကိုယ်ခ�အတွင်းမူးယစ်ေဆးဝါးစစ်ေဆးြခင်းအချက်အလက ်

(5) ขอ้มูลชีวภาพ เช่น ระบบการจดจาํใบหนา้ ระบบการจดจาํเสียง และลายนิ�วมือ 

ဇီဝဆိုင်ရာအချက်အလက်များ၊ ဥပမာ - မျက်ှ�ကိုမှတ်သားသည့ ်စနစ်၊ အသံကိုမှတ်သားသည့ ်စနစ်၊ 

လက်ေဗွကိုမှတ်သားသည့်စနစ် 

4. ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล    

4. ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုစုစည်းထိန်းသမိ်းထားမည့်အချနိ်ကာလ 

        บริษทั ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าที�จาํเป็นเพื�อวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม 

ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซึ�งไดร้ะบุไวใ้นแบบแจง้ฉบบันี�  หลกัเกณฑที์�ใชก้าํหนดระยะเวลาเก็บ ไดแ้ก่ ระยะเวลาที� 

บริษทั ฯ ยงัคงจาํเป็นตอ้งใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามวตัถุประสงค ์ และอาจเก็บต่อไปตามระยะเวลา

ที�จาํเป็นเพื�อการปฏิบติัตามกฎหมายหรือตามอายคุวามทางกฎหมาย เพื�อการก่อตั�งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติั

ตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ�นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพื�อเหตุอื�นตามนโยบาย

และขอ้กาํหนดภายในองคก์รของ บริษทั ฯ  
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 ကုမဏီသည် ဤသတိေပးချက်တွင်ေဖာ်ြပထားေသာ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို စုေဆာင်းြခင်း၊ အသံုးြပြခင်း 

သို မဟုတ် ထုတ်ေဖာ ် ြခင ် းအတွက်ကုမ ဏီသည် သင်၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကိုအချ ိန ်  ကာလတစ်ခုထိ 

ထိန်းသိမ်းထားမည်ြဖစ်ပါသည်။ ထိန်းသိမ်းထားချနိ်ကာလကို ဆံုးြဖတ်ရန်အသံုးြပသည့် စံသတ်မှတ်ချက်များတွင် ကုမဏီသည် 

သင့်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို ရည်ရ�ယ်ချက်အတွက် အသံုးြပရန် လိုအပ်ေနေသးသည့်အချနိ်ကာလလည်း ပါဝင်သည်။ 

တရားဝင်ေတာင်းဆိုမများ ထူေထာင်ေရးအတွက်၊ ဥပေဒေကာင်းအရ ေတာင်းဆိုချက်များကို လိုက်န�ြခင်း သိုမဟုတ် ကျင့်သံုးြခင်း 

သိုမဟုတ် ဥပေဒေကာင်းအရ ေတာင်းဆိုမများကို ြမင့်တင်ရန် သိုမဟုတ် ကုမဏီ၏အတွင်းပိုင်းမူဝါဒများှင့် စည်းမျ်းများှင့်အညီ 

အြခားအေကာင်းြပချက်များအတွက်ဥပေဒကို လိုက်န�ရန် လိုအပ်သည့က်ာလ သိုမဟုတ် ဥပေဒ စည်းကမ်းအရ ဆက်လက် ထိန်းသိမ်း 

ထားိုင်သည်။ 

5. การเปิดเผยข้อมูล  

5. အချက်အလက်များကိုဖွင့်ြပြခင်း 

         ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงค์ที�ระบุไวใ้นหนังสือแจง้ฉบบันี�  บริษทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลของท่านให้แก่

บุคคลภายนอกดงัต่อไปนี�   

 ဤသတိေပးချက်တွင်ေဖာ်ြပထားသည့်ရည်ရ�ယ်ချက်များကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်အတွက် ကုမဏီသည်သင်၏ 

အချက်အလက်များကို ြပင်ပအဖွဲအစည်းများအား ေအာက်ပါအတိုင်းဖွင့်ြပိုင်သည။်  

         5.1 บริษทัในกลุ่ม ไดแ้ก่ บริษทั วาวา แพค จาํกดั ,บริษทั เป้ แพค จาํกดั, บริษทั วาวา แซด จาํกดั 

 5.1 အုပ်စုအတွင်းကုမဏီများ၊ ၎င်းတိုမှာ - ဝါဝါဖက် ကုမဏီလီမိတက်၊ ေပဖ့က်ကုမဏီလီမိတက်၊ ဝါဝါဆက် ကုမဏီလီမိတက် 

         5.2 หน่วยงานราชการ หน่วยงานกาํกบัดูแล รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ องคก์ารมหาชน องคก์รอิสระที�จดัตั�งขึ�น

ตามกฎหมาย หรือหน่วยงานอื�นตามที�กฎหมายกาํหนด รวมถึงเจา้พนกังานซึ�งใชอ้าํนาจหรือปฏิบติัหนา้ที�ตามกฎหมาย เช่น 

ศาล ตาํรวจ กรมสรรพากร สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์สาํนกังานป้องกนัและปราบปราม

การฟอกเงิน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ�งแวดล้อม กระทรวงคมนาคม กระทรวงพลงังาน สํานักงานผูต้รวจการแผ่นดิน สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

คณะกรรมาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร คณะกรรมาธิการวุฒิสภา กรมบงัคบัคดี สํานกังานอยัการสูงสุด สํานกังานการตรวจเงิน

แผ่นดิน สํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แห่งชาติ เป็นตน้ 

 5.2 အစိုးရအဖွဲအစည်းများ စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းေရးေအဂျင်စီများ၊ ိုင်ငံပိုင်စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၊ အစိုးရေအဂျင်စီများ၊ 

အများသူငှာအဖွ ဲ အစည်းများ၊  ဥပေဒှင့ ်အညီ ဖွ ဲ စည်းထားေသာ လွတ်လပ်ေသာအဖွ ဲ အစည်းများ သို မဟုတ် ဥပေဒအရ 

သတ်မှတ်ထားသည့် အြခားေအဂျင်စီများ။ တရားံုးများ၊ ရဲတပ်ဖွ ဲ၊ အခွန်ဦးစီးဌာန၊ ှင့် Securities and Exchange Commission 

ံုးကဲ့သို ေသာ ဥပေဒှင့ ်အညီ လုပ်ပိုင်ခွင့ ်အာဏာကို ကျင့ ်သံုးသည့် အရာရှိများ အပါအဝင် ေငွေကးခဝါချမ တိုက်ဖျက်ေရးံုး 

ကမ်းကျင်မဖွ ံဖိးတိုးတက်ေရးဌာန အလုပ်သမားကာကွယ်ေရးှင့် လူမဖူလံုေရးဦးစီးဌာန စွမ်းအင်လုပ်ငန်းဌာန သယံဇာတှင့ ် 

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးဝန်ကီးဌာန ပိုေဆာင်ေရးဝန်ကီးဌာန စွမ်းအင်ဝန်ကီးဌာန Ombudsman ံုး ထိုင်းစာရင်းစစ်ချပ်ံုး 

ေအာက်လတ်ေတာ် ေကာ်မတီ အထက်လတ်ေတာ် ေကာ်မတီ၊ ဥပေဒ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရး ဦးစီးဌာန၊ ေရှေနချပ်ံု း ၊ 

ထိုင်းစာရင်းစစ်ချပ်ံုး အမျိးသား အဂတိလိုက်စားမ တိုက်ဖျက်ေရးေကာ်မရှင်ံုး အမျိးသားသိပံှင့် နည်းပညာဖွံဖိးတိုးတက်ေရး 

ေအဂျင်စီ စသည်တိုြဖစ်သည်။  

         5.3 หน่วยงาน องคก์ร หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบัการใชสิ้ทธิเรียกร้อง การดาํเนินคดี การโตแ้ยง้ขอ้ร้องเรียนหรือ

ขอ้กล่าวหา การต่อสู้คดี ของ บริษทัฯ เช่น คู่ความในคดี พยาน เป็นตน้ 
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 5.3 တိုင်ကားမများ၊ တရားစွဲဆိုမ၊ အြငင်းပွားမများ၊ တိုင်တန်းချက်များ သိုမဟုတ် စွပ်စွဲမများ၊ အမတွဲများ၊ သက်ေသများ 

စသည်တိုကဲ့သို ကုမဏီ၏ အမတွဲများကို ခုခံကာကွယ်ရာတွင် ပါဝင်ပတ်သက်သည့် ေအဂျင်စီများ၊ အဖွဲအစည်း သိုမဟုတ် ပုဂိလ်များ။ 

        5.4 ตวัแทน ผูรั้บจา้ง/ผูรั้บจา้งช่วง และ/หรือผูใ้ห้บริการสําหรับการดาํเนินงานใด ๆ ให้แก่ บริษทัฯ เช่น         ที�

ปรึกษาทางวิชาชีพ ผูใ้ห้บริการขนส่ง บริษทัรับจา้งทาํกิจกรรมทางการตลาด บริษทัรับจา้งจดัหาที�พกัและการเดินทาง 

บริษัทรับดําเนินการจัดกิจกรรม งานอบรม หรืองานสัมมนา ผู ้รับจ้างจัดกิจกรรม ผู ้รับจ้างผลิตสื� อ ผู ้รับจ้าง

ประชาสัมพนัธ์  ผูรั้บประกนัภยั ผูส้อบบญัชี ที�ปรึกษากฎหมาย เป็นตน้ 

 5.4 ေအးဂျင့ ်၊ ကန်ထိုက်တာ/ကန်ထိုက်တာ ကုမဏီအတွက် မည်သည့်လုပ်ငန်းေဆာင်ရ�က်မများမဆို ဝန်ေဆာင်မ 

ေပ းသူမ ျ ာ း ၊  ဥပမာ -  ကမ ် းက ျင ်အဆင့ ်အ �က ံေပးေဆွ းေွ းသည့ ် ေနရာ ၊  သယ်ယူပို  ေဆာင ်ေရ းဝန ်ေဆာင ်မ ေပ း သူ ၊ 

ေစျးကွက်ရှာေဖွေရးလုပ်ငန်းများေဆာင်ရ�က်ရန်ဝန်ေဆာင်မေပးသည့်ကုမဏီ၊ ေနရာထိုင်ခင်းှင့်သွားလာေရးအတွက်ဝန်ေဆာင်မေပး 

သည့ ်ကုမ ဏီ၊ လပ ်ရှားမများ၊ ေလ့ကျင့ ်ေရးပွ ဲများ သို မဟုတ် ေဆွးေွးပွ ဲများကို  စီစ်ေပးသည့ ်ကုမ ဏီ၊ ပွ ဲ ြဖစ ်ေြမာက်ေရး 

မီဒီယာထုတ်လုပ်ေရးကန်ထိုက်တာ ြပည်သူဆက်ဆံေရး ကန်ထိုက်တာ အာမခံသူများ၊ စာရင်းစစ်များ၊ ဥပေဒအ�ကံေပးများ 

စသည်တိုြဖစ်သည်။ 

         5.5 ผูมี้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ (ในกรณีที�มีความจาํเป็นเพื�อการปฏิบติัตามสัญญากรณีมีการดาํเนินโครงการหรือ

ทาํธุรกิจร่วมกนั) 

 5.5 စီးပွားေရးဆက်ဆံေရးရှိသူများ (ပေရာဂျက်တစ်ခုလုပ်ေဆာင်ြခင်း သိုမဟုတ် လုပ်ငန်းအတူတကွလုပ်ေဆာင်ြခင်းအတွက် 

စာချပ်၏စွမ်းေဆာင်ရည်အတွက် လိုအပ်ေသာကိစရပ်များတွင်) 

         5.6 สถาบนัใหก้ารรับรองมาตรฐานระบบการจดัการ  

 5.6 စီမံခန်ခွဲမစနစ် စံန်းများကို ေထာက်ခံချက်ေပးသည်အ့ဖွဲအစည်း 

         5.7 ผูเ้ขา้ร่วมอบรม  

 5.7 ေလ့ကျင့်ေရးသင်တန်းကိုပါဝင်တက်ေရာက်သူများ 

         5.8 ผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้กู ้และตวัแทนของบุคคลดงักล่าว 

 5.8 အစုရှယ်ယာရှင်များ၊ ေငွေချးစာချပ်ကိုင်ေဆာင်ထားသူှင့် ထိုကဲ့သိုေသာ ပုဂိလ်များ၏ ကိုယ်စားလှယ်များ၊ 

         5.9 ธนาคาร หรือสถาบนัการเงิน 

 5.9 ဘဏ် သိုမဟတု် ေငွေရးေကးေရးဆိုင်ရာအဖွဲအစည်း 

         5.10 ผูรั้บโอนสิทธิหน้าที�และประโยชน์ใด ๆ จาก ปตท. รวมถึงผูที้�ไดรั้บมอบหมายจากผูรั้บโอนดงักล่าวให้

ดาํเนินการแทน เช่น กรณีปรับโครงสร้าง การควบรวมกิจการ การแยก หรือ การโอนกิจการ เป็นตน้ 

  5.10 PTT ထံမှ  ရပိုင ်ခွင့ ် ၊  တာဝန ်ှင့ ်  ခ ံစားခွင့ ်မ ျ ာ းကို  လ ဲေ ြပာင ် းေပးသူအပါအဝင ်  ကိုယ ်စားေဆာင ်ရ�က ်ရန ်  

အဆိုပါလဲေြပာင်းေပးသူတာဝန်ေပးအပ်ြခင်းခံရသူ၊ ဥပမာ - ြပန်လည်ဖွ ဲ စည်းမကိစ ေပါင်းစည်းြခင်း၊ ခွ ဲထွက်ြခင်း သို မဟုတ် 

လုပ်ငန်းလဲေြပာင်းြခင်း စသည်တိုြဖစ်သည။်  

         5.11 บุคคลภายนอกอื�น ๆ เช่น การเปิดเผยขอ้มูลในระบบ e-GP การประกาศรายชื�อผูไ้ดรั้บการคดัเลือกต่าง ๆ 

ผ่านช่องทาง social media ของ บริษทัฯ หรือการประชาสัมพนัธ์ภาพกิจกรรม หรือข่าวสารการทาํกิจกรรมหรือโครงการ

ของ บริษทัฯ ไปยงัสื�อมวลชนและบุคคลภายนอก เป็นตน้   
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 5.11 အြခားေသာြပင်ပပုဂိလ်များ၊ ဥပမာ - e-GP စနစ်မှအချက်အလက်များကိုေဖာ်ထုတ်ြခင်း၊ ကုမဏီ၏ ဆိုရှယ်မီဒီယာ 

ချန်နယ်များမှတဆင့် ေရ�းချယ်ခံရသူ အသီးသီး၏ အမည်များကို ေကြငာြခင်း၊ လပ်ရှားမပံုရိပ်များကို ေကာ်ြငာြခင်း၊ ြပင်ပလူပုဂိလ်များ 

ဆီသုိသတင်းပိုေပးသည့ ်ကုမဏီ၏ လုပ်ေဆာင်မများ သိုမဟုတ် ပေရာဂျက်များအေကာင်း သတင်းများ စသည်တိုြဖစ်သည်။  

 6. การส่งหรือเปิดเผยข้อมูลไปต่างประเทศ 

6. ြပည်ပိုင်ငံသိုအချက်အလက်များေပးပိုြခင်းသိုမဟုတထ်ုတ်ေဖာ်ြခင်း 

         ในบางกรณี เราอาจมีความจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศ ซึ� งอาจมีมาตรฐานใน

การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลแตกต่างไปจากประเทศไทย เนื�องจาก บริษทัฯ มีบริษทัในกลุ่มซึ�งตั�งอยูต่่างประเทศ รวมทั�ง

มีการประกอบธุรกิจหรือมีการทาํธุรกรรมต่าง ๆ กบับริษทัต่างประเทศ ดงันั�น เราอาจจาํเป็นที�จะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่านให้กบับริษทัเหล่านั�น รวมถึงหน่วยงานราชการ ที�ปรึกษาทางวิชาชีพ และบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งและ

จาํเป็นตอ้งเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว เพื�อประกอบการดาํเนินธุรกิจตามปกติของเรา รวมถึงอาจมีการเปิดเผยขอ้มูล

ไปต่างประเทศเพื�อประกอบการดาํเนินคดีหรืออนุญาโตตุลาการซึ�งอาจมีขึ�นในอนาคต นอกจากนี�  บริษทัฯ อาจมีการเก็บ

ขอ้มูลของท่านบนคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรือคลาวด์ของผูใ้ห้บริการที�อยู่ต่างประเทศ และอาจมีการประมวลผลขอ้มูล

โดยใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัสาํเร็จรูปของผูใ้หบ้ริการในต่างประเทศ  

 အချိေသာအေြခအေနများတွင်၊ က်ုပ်တိုသည် သင့်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို ိုင်ငံရပ်ြခားသို ထုတ်ေဖာ်ရန် 

လိုအပ်လာိုင်ပါသည်။ ိုင်ငံြခားကုမဏီများှင့် အေရာင်းအဝယ်ြပလုပ်ြခင်း သိုမဟုတ် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းေဆာင်ရ�က်ြခင်းအပါအဝင် 

ကုမဏီသည်ိုင်ငံရပ်ြခားကုမဏီအုပ်စုတွင် ကုမဏီများရှိေသာေကာင့် ၎င်းသည် ထိုင်းိုင်ငံထက် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက် 

မ ျ ာ းကို  ကာကွယ ်ရန ်အတွက ်  ကွ ဲ ြပာ း ြခာ းန� းေသာစ ံန ် းမ ျ ာ း  ရှိ ို င ်သည ် ။  ထို  ေ ကာင့ ်က  ်ုပ ်တို သည ်  အစို း ရဌာန၊  

ပေရာ်ဖက်ရှင်နယ်အ�ကံေပး၊ ထိုကဲ့သိုေသာ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို ရယူသံုးစွဲရန် လိုအပ်သူများအပါအဝင်သင်၏ 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက်များကို ထိုကုမဏီများထံ ထုတ်ေဖာ်ရန်လိုအပ်ပါမည်။ က်ုပ်တို၏ ပံုမှန်လုပ်ငန်းလည်ပတ်မကို 

ေဆာင်ရ�က်ရန် အချက်အလက် ထုတ်ေဖာ်ြခင်း အပါအဝင် အန�ဂတ်တွင် ြဖစ်ေပလာိုင်သည့် တရားေရးဆိုင်ရာ တရားစွဲဆိုမများ 

သိုမဟုတ် ခံုသမာဓိအတွက် ိုင်ငံြခားသို ေပးပို ိုင်ရန်အတွက်ြဖစ်သည်။ ထိုအြပင် ကုမဏီသည် ြပည်ပရှိ ဝန်ေဆာင်မေပးသူများ၏ 

ကွန်ပျတာများ၊ ဆာဗာများ သိုမဟုတ် cloud ဝန်ေဆာင်မများေပတွင် သင့်အချက်အလက်များကို သိမ်းဆည်းိုင်ပါသည်။ ြပည်ပမှ 

ဝန်ေဆာင်မေပးသူများ၏ ပိုဂရမ်များ သို မဟုတ် အဆင်သင့ ်လုပ်ထားေသာ အပလီေကးရှင်းများကို အသံုးြပ၍ ေဒတာကို  

စီမံေဆာင်ရ�က်ိုင်ပါသည်။  

         อย่างไรก็ตาม ในการส่งหรือโอนขอ้มูลดงักล่าวไม่ว่ากรณีใด ๆ บริษทัฯ จะปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

 မည်သို ပင ်ဆိုေစကာမူ အဆိုပါအချက်အလက်များကို  ေပးပို  ြခင ် း  သို မဟုတ် လ ဲေြပာင် း ြခင ် းတွင ်  ကုမ ဏီသည် 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာကာကွယ်ေရးအက်ဥပေဒ 2019 ကို လိုက်န�မည်ြဖစ်ပါသည်။ 

7. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูล  

7. အချက်အလက်ပိုငရ်ှင်ြဖစ်သည့်သင၏်အခွင့် အ ေရး 

         ในฐานะที�ท่านเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามที�กาํหนดไวโ้ดยพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 ทั�งนี�  ท่านสามารถขอใช้สิทธิต่าง ๆ ของท่านได้ตามช่องทางที� บริษทัฯ กาํหนดในขอ้ 9. หรือผ่าน

เวบ็ไซตข์อง บริษทัฯ โดยจะสามารถเริ�มใชสิ้ทธิได ้เมื�อกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลมีผลใชบ้งัคบักบั บริษทัฯ ซึ� ง

สิทธิต่าง ๆ ของท่านมีรายละเอียด ดงันี�   



 

หน้า 24 จาก 27 
 

 ကိုယ်ေရးအချက်အလက်ပိုင ်ရှင ်အြဖစ် သင့ ်ထံတွင ်2019 ခုှစ ်  ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ကာကွယ်ေရး 

အက်ဥပေဒအတိုင်းသတ်မှတ်ထားသည့်အခွင့်အေရးများရှိသည်။ အချက် ၉ အတိုင်းကုမဏီမှ သတ်မှတ်ထားသည့်နည်းလမ်းများမှ 

တစ်ဆင့် သို မဟုတ် ကုမဏီ၏ ဝဘ်ဆိုဒ်မှတစ်ဆင့် သင်၏အခွင့်အေရးအမျိးမျိးကိုသံုးရန် ေတာင်းဆိုိုင်သည်။ ကုမဏီအတွက် 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာေဒတာကာကွယ်ေရးဥပေဒ အသက်ဝင်ေသာအခါတွင် သင်၏အခွင့်အေရးများကို စတင်ကျင့်သံုးိုင်မည်ြဖစ်သည်။ 

သင်ေတာင်းဆိုိုင်သည့်သင၏်အခွင့်အေရးအေသးစိတ်များမှာေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်။  

7.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) ในกรณีที� บริษัทฯ ขอความ

ยินยอมจากท่าน ท่านมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที�ท่านไดใ้ห้ความยินยอม

กบั บริษทัฯได ้เว้นแต่ การเพิกถอนความยนิยอมจะมีขอ้จาํกดัโดยกฎหมายหรือสัญญาที�ใหป้ระโยชน์แก่ท่าน 

  7.1 သေဘာတူညီချက်ကို  ုပ ်သိမ်းပိုင ်ခွင့ ်  (Right to Withdraw Consent) ကုမ ဏီမှသင်၏သေဘာ 

တူညီချက်ကိုေတာင်းဆိုရာတွင် ကုမဏီအားသင်ခွင့်ြပချက်ေပးထားသည့်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို လုပ်ေဆာင်ြခင်း 

အတွက် သင်၏သေဘာတူညီချက်ကို ုပ်သိမ်းပိုင်ခွင့ ်ရှိသည်။ သို ေသာ်ထိုုပ်သိမ်းမအတွက် သင့်အတွက်အကျိးရှိေစမည့် ဥပေဒ 

သိုမဟုတ်စာချပ်ကန်သတ်ချက်များရှိပါမည်။ 

ทั�งนี�  การเพิกถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที�ท่านไดใ้ห้ความยินยอม

ไปแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

သို ရာတွင် သေဘာတူညီချက်ကို ုတ်သိမ်း ြခင်းသည် သင်တရားဝင်ခွင့ ် ြပချက်ေပးထားသည့် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ 

အချက်အလက်များ၏ လုပ်ေဆာင်ြခင်းကို အကျိးသက်ေရာက်မည်မဟုတ်ပါ။   

          7.2 สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Access) ท่านมีสิทธิขอเข้าถึงและขอรับสําเนา

ขอ้มูลของท่านซึ� งอยู่ในความรับผิดชอบของ บริษทัฯ รวมถึงขอให้ บริษทัฯ เปิดเผยการไดม้าซึ� งขอ้มูลดงักล่าวที�ท่าน

ไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมต่อ บริษทัฯ ได ้ 

  7.2 ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက်ကို  ရယူခွင့ ်  ေတာင်းဆိုပိုင ်ခွင့ ်  (Right to Access) ကုမဏီမှ တာဝန် 

ယူထားေသာ သင့်၏အချက်အလက်များကိုဝင်ေရာက်ကည့်ခွင်သိုမဟုတ်မိတများရယူေတာင်းဆိုပိုင်ခွင့်ရှိသည်။ ထိုအြပင် ကုမဏီမှ 

သင်သေဘာတူညီမမရှိထားေသာအဆိုပါအချက်အလက်များကိုမည်သို ရယူခဲ့ေကာင်းကိုလည်း ကုမဏီအား ထုတ်ေဖာ်ေစရန် 

ေတာင်းဆိုိုင်ခွင့်ရှိသည်။  

          7.3 สิทธิในการขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล (Data Portability Right) ท่านมีสิทธิขอให้ บริษทัฯ

โอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที�ท่านใหไ้วก้บั บริษทัฯ ไดต้ามที�กฎหมายกาํหนด  

  7.3 ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက် ေပးပိုြခင်း သိုမဟုတ် လဲေြပာင်းြခင်း ေတာင်းဆိုပိုင်ခွင့် (Data Portability 

Right) ကုမဏီသည် သင်ေပးအပ်ထားသည့် သင့်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို ဥပေဒအရ လိုအပ်သလိုလဲေြပာင်းိုင်ရန် 

ေတာင်းဆိုပိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 

          7.4 สิทธิในการคัดค้านการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object) ท่านมีสิทธิ

ในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลที�เกี�ยวกบัท่านสําหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที�

เกี�ยวกบัตนไดต้ามที�กฎหมายกาํหนด  

  7.4 ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက် စုေဆာင်း ြခင ် း ၊  အသံု း ြပ ြခင ် း  သို မဟုတ် ထုတ်ေဖာ ် ြခင ် းအား 

ကန်ကွက်ပိုင်ခွင့ ်(Right to Object) ဥပေဒလိုအပ်ချက်အရ သင့်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို စုေဆာင်းြခင်း၊ အသံုးြပြခင်း 
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သိုမဟုတ် ထုတ်ေဖာ်ြခင်းကိစများတွင် သင့်ှင့်ပတ်သက်သည့် အချက်အလက်များကို လုပ်ေဆာင်ြခင်းအား သင်ကန်ကွက်ပိုင်ခွင့ ် 

ရှိသည်။  

          7.5 สิทธิในการขอลบข้อมูลส่วนบุคคล (Erasure Right) ท่านมีสิทธิขอให ้บริษทัฯ ลบขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่านตามที�กฎหมายกาํหนด อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ อาจเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ซึ� งอาจมี

บางระบบที�ไม่สามารถลบขอ้มูลได ้ในกรณีเช่นนั�น บริษทัฯ จะจดัใหมี้การทาํลายหรือทาํใหข้อ้มูลดงักล่าวกลายเป็นขอ้มูลที�

ไม่สามารถระบุตวัตนของท่านได ้  

  7.5 ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက်ေတွကို ဖျက်ပစ်ဖို   ေတာင်းဆိုပိုင်ခွင့ ်  (Erasure Right) သင့်ထံတွင် 

ဥပေဒအရ လိုအပ်သည့်အတိုင်း သင်၏ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက်များကို ဖျက်ပစ်ရန်ကုမဏီအား ေတာင်းဆိုပိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 

သို  ရာတွင ်  ကုမ ဏီမှသင ်၏ကိုယ ်ေရးကိုယ ်တာအချက ်အလက်မ ျားကို  အီလက်ထရ�န ်နစ ်စနစ ် ြဖင့ ်  စုေဆာင ် းထား ပီ း  

အချိေသာစနစ်များသည်အချက်အလက်များကိုဖျက်ပစ်ိုင်မည်မဟုတ်ပါ။ ထိုသိုေသာအေြခအေနတွင် အဆိုပါအချက်အလက်များကို 

ဖျက်စီးြခင်းသိုမဟုတ် သင့်အားမေဖာ်ြပိုင်သည့အ်ချက်အလက်များအြဖစ်သိုေြပာင်းလဲ ြခင်းများလုပ်ေဆာင်သွားမည်ြဖစ်သည်။ 

          7.6 สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing) ท่านมีสิทธิขอให้ 

บริษทัฯ ระงบัการใชข้อ้มูลของท่านไดต้ามที�กฎหมายกาํหนด 

 7.6 ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက်အသံုးြပမ ရပ်ဆိုင်းရန် ေတာင်းဆိုပိုင်ခွင့် (Right to Restrict Processing) 

သင့်အချက်အလက်များကို ဥပေဒအရ လိုအပ်သလို အသံုးြပမကို ရပ်ဆိုင်းရန် ကုမဏီအား ေတာင်းဆိုပိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 

           7.7 สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (Rectification Right) กรณีที�ท่านเห็นว่าขอ้มูลที� 

บริษทัฯ มีอยู่นั�นไม่ถูกตอ้งหรือท่านมีการเปลี�ยนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเอง ท่านมีสิทธิขอให้ บริษทัฯ แกไ้ข

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื�อใหข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด  

  7.7 ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက်များကိုမှန်ကန်ေအာင်ြပြပင်ရန် ေတာင်းဆိုပိုင်ခွင့် (Right to Rectification) 

ကုမဏီမှရရှိေသာအချက်အလက်များသည် မမှန်ကန်ေကာင်း သင်ေတွြမင်ရေသာအခါတွင် သိုမဟုတ် သင်၏ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ 

အချက်အလက်များကို သင်ေြပာင်းလဲထားြပြပင်ထားပါက ထိုသုိေသာ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက ်များသည် တိကျမှန်ကန်ပီး၊ 

လက်ရှိ၊ ြပည့်စံုပီး မလွဲမှားေစရန် သင့်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက ်များကို ြပင်ဆင်ေပးရန် ကုမဏီအား ေတာင်းဆိုပိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 

          7.8 สิทธิในการร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint) ท่านมีสิทธิในการร้องเรียนต่อพนักงาน

เจ้าหน้าที�ผูมี้อาํนาจตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หาก บริษทัฯ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม

พระราชบญัญติัดงักล่าวได ้ 

  7.8 တိုင်ကားပိုင်ခွင့ ်(Right to Lodge a Complaint) ကုမဏီသည် အဆိုပါအက်ဥပေဒအား ေဖာက်ဖျက်ကျးလွန်ြခင်း 

သိုမဟုတ် လိုက်န�ရန် ပျက်ကွက်ပါက ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက ်ကာကွယ်ေရး အက်ဥပေဒ B.E. 2562 အရ တာဝန်ရှိသူအရာ 

ရှိထံသိုသင်တိုင်ကားပိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 

 8. การแก้ไขเปลี�ยนแปลงแบบแจ้งฉบับนี�  

 8. ဤသတိေပးချက်ပံုစံကို ြပင်ဆင်ချက် 

         เราอาจแกไ้ขปรับปรุงแบบแจง้เกี�ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี� เป็นครั� งคราว และเมื�อมีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลง

เช่นว่านั�น เราจะประกาศให้ท่านทราบผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และ/หรือแจง้ให้ท่านทราบผ่านทางอีเมล ทั�งนี�  หาก

จาํเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากท่านเราจะดาํเนินการขอความยนิยอมจากท่านเพิ�มเติมดว้ย   
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 က ်ုပ ်တို သည် ဤကိုယ်ေရးကိုယ ်တာသတိေပးချက ်ကို  အခါအားေလျာ ်စွာ အသစ်ထပ်မ ံမွမ ် းမ ံို င ် ။ထိုက ဲ့သို   

ြပြပင်ေြပာင်းေသာအခါ၊ ကုမဏီ၏ဝဘ်ဆိုဒ်မှတစ်ဆင့် သင့်အား ေကြငာချက်တစ်ခုြပလုပ်ပီး/သို မဟုတ် အီးေမးလ်မှတစ်ဆင့် 

သင့ ်ထံအေကာင်းကားပါမည်။ သင့ ်ခွင့ ် ြပချက်မြဖစ်မေနလိုအပ်ပါက၊ က်ုပ ်တို သည် သင့ ်ထံမှ ခွင့ ် ြပချက်များကိုလည်း 

ထပ်မံရယေူတာင်းခံသွားမည်။ 

9. วิธีการติดต่อ  

9. ဆက်သွယ်ရမည့်နည်းလမ်းများ 

         ในกรณีที�มีขอ้สงสัยหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชสิ้ทธิของท่าน หรือมีขอ้ร้องเรียนใด ๆ ท่านสามารถติดต่อ บริษทัฯ 

ไดต้ามช่องทางดงัต่อไปนี�   

 သင့်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို ကာကွယ်ထိန်းချပ် ြခင်း၊ သင့ ်အချက်အလက်များကို စုေဆာင်းြခင်း၊ 

အသံုးြပြခင်း သို မဟုတ် ထုတ်ေဖာ်ြခင်း၊ သင်၏အခွင့်အ ေရးကိုအသံုးချြခင်း များအေကာင်းကို သံသယ သို မဟုတ် အေသးစိတ် 

အချက်အလက်များသိရှိေမးြမန်းလိုပါက သိုမဟုတ် တိုင်းကားချက်များရှိပါက ကုမဏီသို ေအာက်ပါအတိုင်းသင်ဆက်သွယ်ိုင်ပါသည်။ 

กลุ่มบริษัท วาวา แพค จํากดั 

ဝါဝါဖက် ဂု ကုမဏီ လီမိတက ်

  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (DC)  ชื�อ นางทิฆัมพร ชัยเอี�ยม, นายวีระชาติ  โลห์ศิริ 

ကိုယ်ေရးကုိယတ်ာအချက်အလက်ထိန်းချပ်သူ (DC)၊ အမည် - Mrs. Tikumporn Chaiiam, Mr. Veerachat Lohsiri 

 

 สถานที�ติดต่อ : 

 ဆက်သွယ်ရမည့်ေနရာ: 

- บริษทั วาวา แพค จาํกดั สาํนกังานใหญ่ เลขที� �� หมู่ที�� ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

- ဝါဝါဖက် ကုမဏီလီမိတက်၊ ံုးချပ်၊ အမှတ် 52၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ်။     

- บริษทั เป้ แพค จาํกัด  สํานักงานใหญ่ เลขที� ��� หมู่ �� ตาํบลด่านขุนทด อาํเภอด่านขุนทด จงัหวดั

นครราชสีมา 

- ေပ့ဖက် ကုမ ဏီလီမိတက် ၊   ံု းခ ျ ပ ် ၊  အမှတ်  459၊  အမှတ်  14၊  ဒန ်ခွန ်ထွတ်  ရ�ာ ၊  ဒန ်ခွန ်ထွက်  မိ  နယ် ၊ 

နခွန်ရာချ်စီမာြပည်နယ်။  

- บริษทั วาวา แซด จาํกดั สาํนกังานใหญ่ เลขที� ��/� หมู่ � ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

- ဝါဝါဖက် ကုမဏီလီမိတက်၊ ံုးချပ်၊ အမှတ် 52/2၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ်။  

 เบอร์โทรศพัท ์:   044-413101    

 ဆက်သွယ်ရန်ဖုန်းနံပါတ:် 044-413101   

อีเมล:  DC@vavapack.com      

အီးေမးလ်လိပ်စာ:  DC@vavapack.com   

  เจ้าหน้าที�คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO)  ชื�อ นางสาวณพวรรณ์ พรายหมื�นไวย์ 

ကိုယ်ေရးကုိယတ်ာအချက်အလက်ထိန်းချပ်မတာဝန်ခ(ံDPO) ၊ အမည် - Ms. Noppawan Praimuenwai 
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 สถานที�ติดต่อ :  
 ဆက်သွယ်ရမည့်ေနရာ: 

- บริษทั วาวา แพค จาํกดั สาํนกังานใหญ่ เลขที� �� หมู่ที�� ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

- ဝါဝါဖက် ကုမဏီလီမိတက်၊ ံုးချပ်၊ အမှတ် 52၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ်။    

- บริษทั เป้ แพค จาํกดั  สาํนกังานใหญ่ เลขที� ��� หมู่ �� ตาํบลด่านขนุทด อาํเภอด่านขุนทด จงัหวดั

นครราชสีมา 

- ေပ့ဖက် ကုမ ဏီလီမိတက် ၊   ံု းခ ျ ပ ် ၊  အမှတ်  459၊  အမှတ်  14၊  ဒန ်ခွန ်ထွတ်  ရ�ာ ၊  ဒန ်ခွန ်ထွက်  မိ  နယ် ၊ 

နခွန်ရာချ်စီမာြပည်နယ်။  

- บริษทั วาวา แซด จาํกดั สาํนกังานใหญ่ เลขที� ��/� หมู่ � ตาํบลสีคิ�ว อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา 

- ဝါဝါဖက် ကုမဏီလီမိတက်၊ ံုးချပ်၊ အမှတ် 52/2၊ အုပ်စု 3၊ စီခို ရ�ာ၊ စီခို မိနယ်၊ နခွန်ရာချ်စီမာ ြပည်နယ်။ 

 เบอร์โทรศพัท ์: ���-������         

 ဆက်သွယ်ရန်ဖုန်းနံပါတ:် 044-413101                  

 อีเมล:  DPO@vavapack.com     

 အီးေမးလ်လိပ်စာ:  DC@vavapack.com 

ประกาศนโยบายนี�ใหมี้ผลบงัคบัใช ้ตั�งแตว่ันที�  � มิถุนายน ���� 

ဤမူဝါဒကိ ု2022ခုှစ်၊ 6လပိုင်း 1ရက်ေနမှ စတင်သက်ဝင်အကျံးဝင်ေစရန်ထုတ်ြပန်ေကညာလိုက်သည်။ 

 

กลุ่มบริษทั วาวา แพค จาํกดั 
ဝါဝါဖက် ဂု ကုမဏီလိမိတက် 

 

…………………………. 

นาง ทิฆมัพร ชยัเอี�ยม 

Mrs. Tikumporn Chaiiam 

กรรมการบริษทั  

ကုမဏီဒါိုကတ်ာ 

 

 


